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Fragestellungen

Anforderungen/Kompetenzen

Mobilitat _ Einstellungen
Teillnehmende

Motivation Lernstrategien
Mediale Affinitat
Kompetenzaneignungen
Unterstiitzungsbedarfe | ehrkrafte Fortbildungen

Rolle im digitalen Unterricht

Ja. Es ist spannend, weil das

Nachwuchssituation Zlel ist ich bin als Lehrer der
. Moderator des Prozesses, der
Bedarfslage Betriebe Relevanz Experte, der Fachwissende.”

Kriterien bisheriger Einstellungen



Fragestellungen

JVier Mbit wenn dije Sonne scheint
und ein Mbit wenn es regnet.”

,Die wissen alle wie ein
H 14
Kaufvertrag geschlossen wird.




Fragestellungen

Meta Ebene
- Ubertragbarkeit (Schulen/Regionen)

- Gestaltung von Nutzungsrechten
- Nachhaltige Wartung und Pflege

- Anrechnung Hochschule _
Regionale Ebene

- Beitrag zur Fachkrafteentwicklung

- Beitrag zur Zukunftsfahigkeit
landlicher Regionen

- Abdeckung regionaler Bedarfe

Angebotsgestaltung

- Beriicksichtigung von Verpflichtungen
- Tag/Uhrzeit/Ort/Dauer/Rhythmus



Diskurse zum Onlinevertrieb

Enquete-K o mmi ssi1 on aBerufl 1 ch
digitalen Arbeitswelto

AMei ner Meinung nach ist es viel
Berufe auf ihren Kern zu reduzieren, und sodann eher Uber
Bausteine nachzudenken, die auch Beschaftigte an die neuesten

Dinge heranf¢ghrt.n (Dr. Britta Ma



Diskurse zu digitalen Lernszenarien

A4

AKeli n Mensch | ernt di git

U Digitale Medien schaden Menschen?
U Kinder verdummen durch digitale Medien?

U Digitalisierung der Schule muss verhindert werden?

U Niemand lernt mit Computern?




Diskurse zu digitalen Lernszenarien

Kritiker legen Studien vor:

x Digitale Medien flhren nicht automatisch zu besseren Lernergebnissen

x Kelin signifikanter Benefit gegeniber Face-to-Face Lehre

V Meta-Analyse 45 Studien: Mischform Blended

Learning signifikant hOherer Wissenszuwachs

V Blended Learning = hdohere Effektstarken im
deklarativen als auch prozeduralen

Wissenszuwachs

V Quantitativ validiert: Wissenszuwachs durch

Blended Learning Szenarien



Teillnehmende - Soziodemographie




Tellnehmende

Bildungsgange

Industriekaufleute:
Einzelhandelskaufleute:

Fachinformatik Systemintegration:

Kaufleute Biromanagement:

> > D> P> D>y D

IT-Systemkaufleute:

Grol3- und AulRenhandelskaufleute:

R R N N A
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Tellnehmende

Soziodemographisch

U Paritatisches Geschlechterverhéltnis 10:10
U Durchschnittsalter 20,5 Jahre (Spanne 18-25)
U Heterogene Zugangsvoraussetzungen:

o Allgemeine Hochschulreife: 5

o Fachhochschulreife: 7

o Erw. Realschulabschluss: 2

0 Realschulabschluss: 6

20



Mobilitat von Auszubildenden

Fuhrerschein: 32 von 34
Eigenes Auto/Zugriff: 30 von 34
Grafik = 30 Autofahrende abztglich Holzmindener = 21

Schulweg in Minuten

Personenzahl

m Auto m OPNV



Mobilitat von Auszubildenden

Typen-Regressionsmodell der regionalen Bindung

Peergroup-Orientierte \\Paarbéz\i\ehungsorientierte 52,42%

Einzelginger @ Sportler 51,25%

Karriereorientierte

. \\Genﬁ‘einschaftsorientierte 55,77%

S 1Y \‘
. \‘ Enthusiasten 60,53%

" Ist mir egal. .

Ik _
(Schametat/Schenk/Engel 2017) h méchte weggee® N =378



Motivation zur Tellnahme
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Motivation zur Tellnahme

Personlich

x Berufliche Chancen/Zukunft & Arbeitsmarkt
x Kompetenzsteigerung
< He .
Hoheres Kapital (nach Bourdieu, vor allem kulturelles)

x  Wird immer wichtiger
Zertifikat und ich sage

Steffen: ,(...) weil SO ein
kann "ja, ich kann das".

mal, wenn man halt sagen
So einen Onlineshop selber verwalten und SO

weiter, ich meine das kann ja nicht jeder. Macht
einen schon auf dem Arbeitsmarkt attraktiver.”






