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Einleitung
Alexandra Engel

Mit diesem ersten Working Paper startet das Zukunftszentrum Holzminden-Hoxter (ZZHH) eine fortan
unregelmalig erscheinende Reihe. Platz finden werden in den Working Papers des ZZHH aktuelle
wissenschaftliche und transferorientierte  Forschungsergebnisse, Diskussionsbeitrage und
Dokumentationen zu Transformationsprozessen in landlichen Rdumen.

Dem Direktorium des Zukunftszentrums Holzminden-Hoxter als Herausgeber der Working Papers ist
es ein zentrales Anliegen, Herausforderungen fir Veranderungs- und Modernisierungsprozesse zu
benennen. Dabei ist der Fokus aus landlichen Raumen fir landliche Rdume gesetzt.

Daher ist programmatisch, dass die Reihe der Working Papers mit Diskussionsbeitragen der 4. ZZHH
Fachtagung vom September 2018 zur regionalen Bindung von Landjugendlichen startet. Fokussiert auf
die entscheidende Frage ,Gehen oder Bleiben” haben rund 50 Teilnehmende aus dem gesamten
Bundesgebiet zwei Tage in der Georg-von-Langen-Schule, berufsbildende Schule im Landkreis
Holzminden, diskutiert (die Dokumentation finden Sie unter www.das-zukunftszentrum.de).

Wie die Tagung soll auch das Working Paper ermdglichen, diese entscheidende Frage aus Sicht der
Landjugendlichen mit ihren vielfdltigen Orientierungen zu diskutieren. Damit leistet das WorkingPaper
nach dem Projekt ,H!ERgeblieben” und der daraus resultierenden Publikation (Schametat, Schenk,
Engel 2017) einen weiteren Beitrag zum Perspektivwechsel im Diskurs zur Dynamik von
Wanderungsprozessen Jugendlicher in und aus landlichen Raumen.

Einfihrend gibt der Beitrag von Dr. Tobias Mettenberger, Thiinen-Institut fir Landliche Raume, einen
Uberblick tiber die Indikatoren und Dimensionen der Abwanderung junger Erwachsener und die Folgen
far landliche Regionen.

Sarah Beier und Frank Tillmann, Deutsches Jugendinstitut, nehmen die Lebensentwirfe von
Landjugendlichen in den Blick und fokussieren dabei aus der Perspektive Jugendlicher deren
Teilhabechancen.

Waldemar Vogelgesang, Universitat Trier, betrachtet die fir landliche Regionen und Landjugendliche
bedeutsame Phase des Ubergangs von der Schule in Ausbildung oder Studium und verdeutlicht am
Beispiel der Region Trier die Qualitdtsanspriiche an die den Jugendlichen zur Verfligung stehenden
Informationsangebote, deren Nutzung und Verarbeitung zum Bild regionaler beruflicher Optionen.

Die regionale Perspektive des Zusammenhangs zwischen Berufswahl- und Migrationsentscheidung
nutzt auch Jan Schametat, Zukunftszentrum Holzminden-Hoxter an der HAWK Hochschule fir
angewandte Wissenschaft und Kunst, und weist mit der ,H!ERgeblieben-Studie” nach, dass
Berufswahl- und Migrationsentscheidung nicht getrennt voneinander behandelt werden kénnen und
fur Landjugendliche eine wesentlich starkere Bedeutung haben als fiir Jugendliche in urbanen Raumen.

Alle Beitrdge zeigen, dass eine regionale rein (wirtschafts-)politische Debatte, die die
Bleibeentscheidung Jugendlicher monokausal an die Verfligbarkeit von Arbeit vor Ort knlipft, zu kurz
greift und ihre steuernde Wirkung verfehilt.

Wissen ist fiir das Thema dieses Working Papers regionales Gold, nicht nur fir Landjugendliche und
deren Verarbeitung von Informationen Uber Optionen und Chancen in ihren landlichen Regionen,
sondern vor allem als Grundlage der Konzeption regionaler Berufsorientierungsangebote.
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Wir winschen uns, dass dieses und die nachfolgenden Working Papers vor allem die lokalen
Akteur/innen in unterschiedlichsten Funktionen und mit unterschiedlichsten Auftragen in landlichen
Rdaumen motivieren, die Indikatoren der Entscheidung fiir Gehen oder Bleiben aus dem Blickwinkel der
Landjugendlichen zu betrachten und die eigenen Winsche und Auftrdge den soliden
Informationsprozessen und Teilhabechancen Landjugendlicher unterzuordnen.
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Abwanderung junger Erwachsener und die Folgen fiir landliche

Regionen
Tobias Mettenberger

»Meine ganze Generation
Jeder hier kennt die Frage schon
In Dauerschleife diese Zeilen
Gehen oder Bleiben!

Alle um mich herum
Ziehen weiter um
Ich krieg hier langsam Angst allein zu sein
Ich kann euch gut verstehn
Habt ihr Angst vorm In-die-Zukunft-Sehen?
Was bleibt, wenn immer nur die Guten gehen?”

— Feine Sahne Fischfilet ., Fiir diese eine Nacht”, aus dem Album ,,Gehen oder Bleiben” (2015) —

Mit diesen Liedzeilen beschreibt die gegenwartig stark beachtete Band ,,Feine Sahne Fischfilet” die fur
viele junge Erwachsene zentrale Frage, ob sie in ihren léandlichen Herkunftsregionen bleiben oder
besser von dort fortziehen sollen. Die Musikgruppe, deren Mitglieder teils selbst aus den landlichen
Gegenden Mecklenburg-Vorpommerns stammen, thematisiert zugleich, welche Konsequenzen die
Summe dieser Entscheidungen aus Sicht der Verbleibenden hat: Da die vermeintlich ,Guten”
abwanderten, fiihlten sie sich allein und zurtickgelassen.

Die in diesem Song aufgeworfenen Fragen und Eindriicke sind in den letzten Jahren verstarkt in den
Fokus der politischen, medialen und wissenschaftlichen Debatten geriickt. Angesichts des
Bevolkerungsriickgangs in vielen Regionen, eines vielerorts herrschenden oder drohenden
Fachkraftemangels und jlingst auch mit Blick auf das Erstarken rechtspopulistischer Stromungen in
Deutschland und im Ausland ist das Interesse an den Zukunftsperspektiven auf dem Land lebender
junger Erwachsener merklich gestiegen. Die Betrachtung des Themas ist durch einen starken Fokus auf
die Fortziehenden und deren Wanderungsmotive gepragt. Dies kann mit einer Defizitperspektive
einhergehen, welche die mit dem Bleiben verbundenen Schwierigkeiten und Einschrankungen in den
Vordergrund stellt. Weniger Aufmerksamkeit wurde bislang jenen jungen Erwachsenen zuteil, die sich
bewusst dafiir entscheiden, in ihren landlichen Herkunftsregionen zu bleiben, sowie den diesen
Entscheidungen zugrundeliegenden Motiven und Abwadgungen. Positive Geschichten, in denen es
jungen Menschen gelingt, ihre personlichen Ziele und Winsche in landlichen Umfeldern zu
verwirklichen, bleiben somit oftmals im Hintergrund.

Ein entsprechender Perspektivenwechsel wurde in den letzten Jahren von verschiedenen Autoren und
Institutionen angeregt und vollzogen (z. B. Schametat/Schenk/Engel 2017; Speck/Schubarth/Pilarcyk
2009), so auch durch das Zukunftszentrum Holzminden-Hoxter mit seiner Tagung ,Gehen oder
Bleiben”. Der vorliegende Beitrag mochte dazu einen Rahmen setzen, grundlegende Befunde und
Uberlegungen zur Abwanderung junger Erwachsener sowie deren Folgen fiir landliche Regionen
darstellen. Dazu werden zundchst die maligeblichen Wanderungsbewegungen junger Menschen
innerhalb Deutschlands auf Basis der Wanderungsstatistiken des Bundes und der Lander sowie die
ihnen zugrundeliegenden raumlichen und sozialstrukturellen Einflussfaktoren skizziert. Komplementar
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dazu erfolgt eine Rekonstruktion der medialen, politischen und wissenschaftlichen Darstellungen und
Problematisierungen des Themas. Dies bietet die Grundlage, um die Folgen der Abwanderung junger
Erwachsener fiir ldndliche Regionen zu diskutieren. Zum Abschluss werden die Uberlegungen zum
Thema in ausgewahlten Thesen und Diskussionsanregungen zugespitzt.

Zahlen und Fakten zur Abwanderung junger Menschen aus landlichen Regionen

Der vielfach diskutierte und auch problematisierte demographische Wandel in landlichen Regionen
|asst sich auf drei Kernaspekte konzentrieren (vgl. Speck/Schubarth 2009): sinkende Geburtenraten,
eine steigende Lebenserwartung sowie die (Ab-)Wanderung bestimmter Bevolkerungsgruppen. Somit
ist es die Kumulation von natirlichen Wanderungssaldi und aktuellen Wanderungsbewegungen, die
dazu fihrt, dass die Menschen in vielen (nicht nur) landlichen Gebieten Deutschlands &lter und
weniger werden. Die Abwanderung junger Erwachsener hat darauf einen wesentlichen Einfluss.
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Die gegenwartigen Wohnstandortwechsel junger Menschen in Deutschland folgen gewissen Mustern.
Dies lasst sich anhand des Binnenwanderungssaldos (Fort- und Zuziige innerhalb der Bundesrepublik)
der 18- bis 24-Jahrigen, aufgrund ihrer vorrangigen Umzugsmotive auch als ,Bildungswanderer”
bezeichnet, verdeutlichen (vgl. BBSR 0. J.).

In Abbildung 1 zeigt sich ein ausgepragter Zuzug in den grofRen Stadten und Ballungsraumen wie etwa
um Minchen, Stuttgart, Frankfurt, Berlin oder Hamburg. Auch die Kreise kleinerer
Universitatsstandorte, wie etwa Greifswald oder Konstanz, sind durch Zuwachse gekennzeichnet.
Besonders stark von Abwanderung betroffen sind hingegen viele landliche Regionen Ostdeutschlands,
beispielsweise im 0Ostlichen Sachsen und Brandenburg oder in weiten Teilen Mecklenburg-
Vorpommerns. Aber auch in den alten Bundeslandern zeigen sich in manchen landlichen Regionen
starke Abwanderungstendenzen, etwa im stdlichen Niedersachsen oder in weiten Teilen Schleswig-
Holsteins. Grundsatzlich zeichnet sich neben dem Ost-West- auch ein Nord-Sud-Gefélle ab.
Anzumerken ist, dass Wanderungsbewegungen stets in beide Richtungen stattfinden. Selbst landliche
Regionen Deutschlands, die in den letzten Jahren eine Nettoabwanderung verzeichnen, konnen durch
teils erheblichen Zuzug von Menschen aus dem In- und Ausland gepragt sein.

Fir die Abwanderung junger Erwachsener sind insbesondere die wirtschaftliche Lage und die
Arbeitsmarktsituation einer Region wesentliche Erklarungsfaktoren (vgl. Gather 2006). So zeigt sich
beispielsweise, dass viele landliche Regionen Nord- und Ostdeutschlands als strukturschwach
kategorisiert werden konnen (vgl. Abb. 2) und zugleich einen deutlichen Fortzug verzeichnen (s. o., vgl.
Abb. 1).
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Um die Muster des Bleibens, Gehens oder Hinzuziehens junger Menschen zu verstehen, konnen aber
auch weitere, oftmals kleinrdumige Unterschiede entscheidend sein. Beispielsweise tragen
Hochschulstandorte dazu bei, Studierende fiir eine Region zu gewinnen oder sie dort zu halten (vgl.
Schametat/Schenk/Engel 2017). Entsprechend wird die Ansiedlung von (Fach-) Hochschulen seit
einigen Jahren als wesentliche Strategie der landlichen Regionalentwicklung praktiziert (vgl.
Henke/Pasternack/Zierold 2015). Ebenso tragen Bundeswehrstandorte dazu bei, dass junge
Menschen, oftmals nur temporar, an einen landlichen Standort kommen oder dort verbleiben (vgl.
Schametat/Schenk/Engel 2017). Auch in landlich geprégten Gegenden gibt es vielfach groRere, global
agierende Unternehmen, sogenannte ,Hidden Champions”, die junge, teilweise hochgradig
spezialisierte Fachkrafte weit tiber das regionale Umfeld hinaus suchen und teilweise grof3e Probleme
damit haben, freie Stellen zu besetzen. Angesichts von Doppelkarrieren in Paarbeziehungen und einer
gesteigerten Mobilitatsbereitschaft vieler junger Menschen koénnen dariiber hinaus gute
Verkehrsanbindungen und Ballungsrdaume in Pendeldistanz entscheidende Standortkriterien sein,
sodass beispielsweise Orte in der Nahe von Bahnhofen oder Autobahnanschliissen deutliche Vorteile
genieRen. Auch die lokale und regionale Standortpolitik kann einen Einfluss auf die Anziehungskraft
einer Gemeinde fir junge Menschen haben, etwa durch attraktive Grundstiicke und
Wohnmaglichkeiten oder gute Angebote im Bereich der Daseinsvorsorge. Ferner gibt es Hinweise, dass
individuelle Standortentscheidungen nicht nur durch solch , objektive” Kontextbedingungen vor Ort,
sondern ebenso durch sich selbst verstirkende subjektive Deutungsmuster der dortigen
Zukunftsoptionen gepragt werden, die in regionale Abwanderungs- bzw. Bleibekulturen minden
konnen (vgl. Wiest/Leibert 2013).

Nicht nur mit dem Blick auf (klein-)raumliche Aspekte zeigen sich deutliche Unterschiede bezlglich der
Abwanderung aus landlichen Regionen. Auch bei der Betrachtung unterschiedlicher (junger)
Personengruppen und Lebensentwirfe werden grol3e Differenzen deutlich. So zeigt die Literatur, dass
junge Frauen weitaus eher als ihre mannlichen Altersgenossen dazu bereit sind, ihre
Herkunftsregionen zu verlassen, um anderswo Ausbildungs- und Berufschancen wahrzunehmen
(Becker/Moser 2013; Kréhnert 2009). Als Grinde hierfiir werden unter anderem schlechtere
Arbeitsmarktperspektiven vor Ort (u.a. durch die Branchenstruktur) sowie die starkere
Arbeitsorientierung und Bildungsaspiration der weiblichen Personen angefihrt (vgl. Speck/Schubarth
2009). Fir Manner sind es insbesondere die vertrauten sozialen Einbindungen in Vereine und
Freundeskreise, die sie emotional an ihre Wohnorte binden und ausschlaggebend fir
Bleibeentscheidungen sind (vgl. Mettenberger 2017; Schubarth/Speck 2010). Ebenso hangt es vom
Schulabschluss und der angestrebten Berufsrichtung einer Person ab, welche Berufs- und
Ausbildungschancen ein landlicher Standort bieten kann. So eréffnen sich fur Jugendliche mit mittleren
Schulabschliissen sowie in industriellen Berufen, beispielsweise in der Metall- oder Elektrobranche,
vergleichsweise gute Chancen. Die Vorteile einer Abwanderung ergeben sich bei
Dienstleistungsberufen und fiir Personen mit mittleren oder héheren Schulabschliissen (vgl. Steiner
2009), u. a. deshalb, weil die Beschaftigungsmdglichkeiten bei den genannten ,Hidden Champions”
teils sehr spezifische Anforderungsprofile voraussetzen. Insbesondere ein Hochschulstudium ist ein
verbreiteter Anlass, in eine entferntere Region zu ziehen. Dariber hinaus spielt die individuelle
Wohnbiographie eine Rolle: Die Bleibewahrscheinlichkeit erhdht sich, wenn eine Person in einer
Region geboren wurde oder zum Entscheidungszeitpunkt, klassischerweise an der ersten oder zweiten
Schwelle in den Arbeitsmarkt, bereits seit langerer Zeit vor Ort lebt (Speck/ Schubarth/Pilarcyk 2009).
AuRerdem zeigt sich, dass die Bindungen junger Menschen in ihr regionales Wohnumfeld aufgrund
sehr unterschiedlicher Lebenswelten und Freizeitgestaltungen variieren kénnen (vgl. Becker/Moser
2013; Beierle/Tillmann/ReiBig 2016; Mettenberger 2017). So gibt es in landlichen Regionen Personen,
deren Alltag sich stark auf das lokale Umfeld konzentriert, beispielsweise durch Vereinsaktivitaten oder
enge familidre Bindungen. Andere hingegen verbringen groRe Teile ihrer Freizeit an entfernteren
Orten, wenn sich etwa Hobbys nur in den groReren Stiadten verwirklichen lassen oder
Fernbeziehungen geflihrt werden.
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Abwanderung im Diskurs

Der demographische Wandel ist in den medialen und politischen Diskursen der letzten Jahre
allgegenwartig. Bevolkerungsriickgang und Alterung der Gesellschaft sind statistische Realitat und
Zukunftsprognose zugleich. Insbesondere mit Blick auf landliche Rdume wird darin eine zentrale
Problemstellung gesehen, aus der sich eine Vielzahl konkreter Herausforderungen ableiten lasst (s. u.).
Viele mediale und politische Beitrage lassen gar den Eindruck entstehen, dass sich der demographische
Wandel ausschlielich oder vorrangig in landlichen Regionen vollzége. So wird etwa das
Schreckensszenario ,,menschenleerer Gegenden” (Speck/Schubarth 2009) gezeichnet. Vielfach
werden argumentativ Abwartsspiralen konstruiert, in deren Rahmen sich wirtschaftliche Krisen,
Abwanderung und infrastruktureller Niedergang wechselseitig verstarken und es folglich kaum ein
Entrinnen aus der regionalen Negativentwicklung zu geben scheint. Bei genauerem Hinsehen lasst sich
aber oftmals eine , Demographisierung” ganz unterschiedlicher sozialer Probleme feststellen (vgl.
Barl6sius/Schiek 2007). So werden unter dem Schlagwort des demographischen Wandels vielfaltige
Schwierigkeiten subsumiert, die nicht primar aus der Alterung und Schrumpfung der Bevélkerung
hervorgehen, sondern vielmehr auf den 6konomischen Strukturwandel, verédnderte Lebensentwirfe
oder politisch-administrative Fehlsteuerungen zuriickzufiihren sind.

Auch in den politischen und medialen Debatten wird Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
Zusammenhang mit dem demographischen Wandel eine Schlisselrolle zugeschrieben, insbesondere
in Bezug auf die vielfach als besonders problematisch erachteten landlichen Regionen
Ostdeutschlands. Im Mittelpunkt steht dabei das oben beschriebene Phdanomen der Abwanderung in
strukturstarkere, zumeist stadtisch gepragte Rdaume. Der Fortzug wird als eine naheliegende
strategische Entscheidung der chancenreichen und ambitionierten jungen Menschen vor Ort
dargestellt. Im Umkehrschluss werden die in ihren landlichen Herkunftsregionen Verbleibenden als
passive ,Zurlckbleibende” betrachtet, die sich in ihrem Wohnumfeld mit einer ausgeprdgten
Perspektivlosigkeit konfrontiert sehen. Es gebe dort , Keine Zukunft fir die Kuhzunft”, wie Spiegel
Online 2006 titelte (vgl. Speck/Schubarth 2009: 15). Besondere mediale Beachtung finden dabei die
bereits dargestellte lberproportionale Abwanderung junger Frauen und der daraus resultierende
lberproportional hohe Anteil tendenziell eher niedrig qualifizierter, junger Manner. Hierdurch sehen
manche Journalisten politisch und sozio-kulturell deviante Milieus entstehen, was seinen Ausdruck in
Formulierungen vom ,Wetttrinken in der Depressionszone” oder einem ,Mannerproletariat”
(ebenfalls Spiegel Online 2006, vgl. Speck/Schubarth 2009: 15) findet. Zusammengefasst zeichnen Teile
der medialen Berichterstattung und politischen Debatten ein dramatisches Bild von den
Lebenssituationen und den Zukunftsperspektiven junger Menschen in strukturschwachen landlichen
Rdaumen, was die Gefahr einer Stigmatisierung von Regionen und Personengruppen birgt.

Derartige Defizitperspektiven auf landliche Regionen haben in Zusammenhang mit politischen
Entwicklungen in den letzten zwei bis drei Jahren nochmals an Bedeutung gewonnen. Eine
grundlegende Unzufriedenheit mit den bestehenden politischen Systemen und das daraus
resultierende Erstarken rechtspopulistischer Stromungen, wie etwa unter Donald Trump in den USA,
im Zusammenhang mit dem Brexit in GroRRbritannien oder durch die AfD in Deutschland, werden
vielfach mit den Lebensbedingungen in strukturschwachen oder auch allgemein landlichen Raumen in
Verbindung gebracht. In diesen Gegenden hatten viele Menschen das Gefiihl, vom Fortschritt in den
prosperierenden Landesteilen und der damit verbundenen sozialen Teilhabe ,,abgehdngt zu sein”. In
den USA ist die Rede von ,Flyover States”, die von Eliten des Landes auf ihren Flliigen zwischen den
0konomischen und kulturellen Zentren lediglich in groBer Hohe Uberflogen wirden. In den deutschen
Debatten finden sich die inhaltlich dhnlich gelagerten Formulierungen der ,,inneren Peripherien” (z. B.
Hesse 2010) und ,Restrdume” (Kliter 2009). Derartige Diagnosen stellen auch die fir die
bundesdeutsche Politik handlungsleitende Pramisse einer , Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse”
infrage. Auch vor diesem Hintergrund hat das Themenfeld der Entwicklung und Férderung landlicher
Raume fur die politische Agenda jlingst deutlich an Relevanz gewonnen.
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Jedoch sind die jlingeren medialen und politischen Debatten nicht nur durch die bis hierhin
rekonstruierten Defizitperspektiven gepragt. Ebenso ldsst sich in wissenschaftlichen, aber auch
medialen Beitrdgen ein Paradigmenwechsel beobachten. So werden anstelle der Abwandernden und
ihrer Motive nun auch die bewusst in den Regionen bleibenden jungen Menschen und deren
Beweggriinde verstdrkt in den Blick genommen (z. B. Schametat/Schenk/Engel 2017). Hierdurch
entsteht ein genaueres Bild von jenen regionalen und personlichen Faktoren, die dazu beitragen, dass
Jugendliche und junge Erwachsene nicht aus ihren Herkunftsregionen fortziehen und gern dort leben.
Ebenso riicken die Biographien von jenen jungen Menschen ins Blickfeld, denen es gelungen ist, ihre
Zukunftsplane in (strukturschwachen) landlichen Regionen zu verwirklichen. Solche Erzdhlungen
konnen Gegenpole zu den Negativimages entsprechender Rdaume und damit verbundenen
Stigmatisierungstendenzen sein. Positive Darstellungen landlicher Lebensverhdltnisse werden
flankiert durch Diskurse um eine ,,neue Landlichkeit” — gepragt durch Personen, die den GroRstddten
bewusst den Ricken kehren (méchten; vgl. Neu 2016) — sowie durch zahlreiche Modellvorhaben der
Regionalentwicklung zur Férderung endogener Potenziale vor Ort. Als praktische Konsequenz eines
solchen Perspektivenwechsels hin zu den Halte- und Bleibefaktoren kann die vielerorts zu
beobachtende Entwicklung von regionalen Binde- und Rickgewinnungsstrategien interpretiert
werden.

Folgen der Abwanderung fiir landliche Regionen

Wenn ein grolRer Teil der Jugendlichen und jungen Erwachsenen fortzieht, hat dies fir eine landliche
Region vielfaltige Konsequenzen. Eine besondere Dynamik zeigt sich gegenwartig mit Blick auf die
Wirtschaft und regionalen Arbeitsmarkte, sodass mancherorts von einer ,demographischen Falle” die
Rede ist. Waren lange Zeit fehlende Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten der Grund fiir den
Fortzug junger Menschen, beklagen mittlerweile Unternehmen und Politiker in vielen landlichen
Gebieten einen Fachkraftemangel. Dass potenzielle Nachwuchskrafte ihre Herkunftsregionen bereits
zu einem sehr frihen Zeitpunkt, haufig nach dem Schulabschluss, verlassen, erschwert es den
Arbeitgebern, Lehrstellen und Arbeitsplatze zu besetzen. Darliber hinaus machen sich der
Geburtenrickgang der letzten Jahrzehnte sowie der gegenwartige Renteneintritt besonders
geburtenstarker Jahrgdnge bemerkbar. Die folgende Darstellung auf Grundlage der laufenden
Raumbeobachtung des Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR 2011) unterstreicht
das Ausmal dieser Entwicklungen.

Junge Erwerbsfihige "—‘m = .

(15- bis unter 20-Jéhrige) '
je 100 &ltere Erwerbsféhige <~
(60- bis unter 65-Jahrige) |

—=\

D bis unter 50
[] 50 bisunter 70
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Abb.1: ZahlenmaRiges Verhaltnis zwischen jungen und alteren Erwerbsfahigen, 2008 und 2025 (BBSR 2011: 65)
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Abbildung 3 zeigt, dass im Jahr 2008 in den meisten Regionen der Anteil der Erwerbstatigen unter 20
Jahren groRer als jener der 60- bis unter 65-Jdhrigen war, wahrend im Jahr 2025 die &lteren
Beschaftigten zahlenmaRig deutlich Gberwiegen werden. Dies tritt besonders deutlich in den neuen
Bundesldandern und in einigen landlichen westdeutschen Regionen, etwa in Siidniedersachsen,
Nordhessen oder im Bayerischen Wald, zutage. Gleichwohl lassen sich bezlglich des
Arbeitskraftebedarfs keine pauschalen Feststellungen und Prognosen formulieren, da der tatsachliche
Fachkraftebedarf stark nach Branche und Konjunktur variiert. Dartiber hinaus lasst sich ein Mangel an
Fachkraften nicht einseitig als Effekt von regionaler Abwanderung betrachten. Ebenso sind
beispielsweise grundsatzliche Diskrepanzen zwischen den auf den Arbeitsmarkten gefragten
Stellenanforderungen und den Qualifikationen auf Bewerberseite in Betracht zu ziehen.

Die Abwanderung junger Menschen kann negative Konsequenzen fiir die wirtschaftliche Entwicklung
haben, die sich wiederum auf die Lebensqualitdat und Daseinsvorsorge in einer landlichen Region
auswirken kénnen. So schrianken fehlende (Gewerbe-)Steuereinnahmen die Gestaltungsspielrdaume
auf der kommunalen Ebene wesentlich ein. Eine geringe Nachfrage hat zufolge, dass es in
strukturschwachen landlichen Regionen vielfach weniger Kulturangebote und Einkaufsmoglichkeiten
gibt, die speziell fir jiingere Erwachsene attraktiv sind. Auch die Standortqualitaten flr junge Familien
verschlechtern sich vielerorts, wenn beispielsweise Schulen und Kindergarten mangels Auslastung
schlieBen. Ferner kann die Lebensqualitat fur jingere Menschen dadurch eingeschrdankt werden, dass
lokalpolitische Strategien vorrangig an den Interessen der in von Abwanderung betroffenen Regionen
Uberproportional vorhandenen dlteren Generationen ausgerichtet werden.

Wenn viele junge Menschen aus einer landlichen Region abwandern, kann dies ebenso Folgen fiir das
soziale Leben der Bleibenden haben. Freundeskreise und soziale Netzwerke diinnen sich aus oder
zerbrechen, wenn ein gewisser Teil der beteiligten Personen fortzieht. Gemeinsame
Gruppenaktivitaten schlafen ein oder sind nur noch eingeschrankt moglich. Dies kann dazu beitragen,
dass die am Ort Verbleibenden das Gefiihl haben, dort wahrhaft zurtickgeblieben zu sein, wie die
eingangs zitierten Liedzeilen zum Ausdruck bringen. Ferner kdnnen sich negative Images einer Region
darauf auswirken, dass junge Menschen ihre personlichen Zukunftschancen eher andernorts sehen
(vgl. Schametat/Schenk/Engel 2017). Ebenso ist es denkbar, dass verfestigte und verbreitete
Negativbilder von einer Region einen Einfluss auf die Standortentscheidungen potenziell
niederlassungswilliger Unternehmen und zuzugsinteressierter Fachkrafte haben.

An dieser Stelle kehrt die Argumentation wieder an ihren Ausgangspunkt zurlick, indem sie die
wirtschaftlichen Entwicklungsperspektiven und den Fachkraftemangel thematisiert. Darin spiegelt sich
ein verbreitetes Muster der wissenschaftlichen und politischen Problematisierung regionaler
Abwanderung. So wird vielfach von vermeintlich unaufhaltsamen Negativspiralen gesprochen.
Beispielsweise fiihre die Abwanderung junger gut Qualifizierter zu einer sinkenden Kaufkraft und
Nachfrage nach bestimmten Dienstleistungen aus dem Bereich der Daseinsvorsorge. Dies resultiere
wiederum in einer Schliefung von Einrichtungen und Angeboten, wodurch sich die Lebensqualitat vor
Ort verschlechtere. Hierdurch werde abermals die Abwanderung junger Menschen forciert, womit sich
ein problematischer Kreislauf schlieRe und sich immer wieder selbst verstirke. Derartige
Argumentationen wirken pragnant und anschaulich, negieren aber, dass es an vielen Stellen der
vermeintlichen Teufelskreise Interventionsmoglichkeiten gibt, um negative Entwicklungen
abzumildern oder umzukehren. So ldsst es sich beispielsweise durch flexible und mobile Angebote
(vom Wochenmarkt U(ber den Bankschalter bis hin zur Arztpraxis) vermeiden, dass ein
Nachfrageriickgang automatisch die SchlieBung von Daseinsvorsorgeangeboten nach sich ziehen
muss.
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Thesen und Diskussionsanregungen

Zur Frage, welche Faktoren einen Einfluss darauf haben, dass junge Menschen aus landlichen Regionen
abwandern oder aber dort verbleiben, lassen sich aus der aktuellen Forschung eine Reihe von Thesen
ableiten, die zugleich Ankntpfungspunkte fiir praktisches Handeln sein kdnnen. So zeigt sich, dass viele
Jugendliche mit der Lebensqualitdt in ihren landlichen Herkunftsregionen sehr zufrieden sind (vgl.
Becker/Moser 2013). Insbesondere von den sozialen Beziehungen vor Ort geht eine starke Bindekraft
aus (vgl. Mettenberger 2017; Moser/Mettenberger 2018; Wochnik 2014).

Diese gegenwartsbezogene Zufriedenheit miindet aber nicht zwangsldaufig in entsprechende
Zukunftsorientierungen und Bleibeabsichten (vgl. Becker/Moser 2013). Neben anderen Aspekten
personlicher Selbstverwirklichung sind es vor allem berufsstrategische Prioritaten, aufgrund derer sich
viele letztendlich flr den Fortzug entscheiden. Demnach ist grundsatzlich Potenzial vorhanden, um
Schulabsolventen fir eine anschliefende Lehre vor Ort zu halten oder Studierende fiir ihre
Herkunftsregionen zurlickzugewinnen, sofern attraktive Ausbildungs- und Berufsperspektiven
vorhanden und bekannt sind. Weitaus schwieriger ist es hingegen, junge Menschen von aullerhalb fiir
eine landliche Region zu begeistern, insbesondere jene, die zuvor noch keine Erfahrungen mit dem
Landleben machen konnten. Gelingt dies doch, bleiben die Zuziigler oftmals nur fur begrenzte Zeit vor
Ort, etwa um Berufserfahrung in einem Uberregional renommierten Unternehmen zu sammeln und
sich damit wiederum in den Ballungsrdumen zu bewerben. Dementsprechend liegt es nahe,
Bindestrategien in einem besonderen MaRe auf potenziell Verbleibende und Riickkehrende zu richten,
die bereits Wurzeln in der jeweiligen Region haben. Gleichwohl erscheint es mit Blick auf den
Arbeitskraftebedarf in manchen Berufen und Branchen nicht ausreichend, Anwerbebemiihungen auf
das regionale Umfeld zu beschrinken. Studien haben gezeigt, dass Jugendliche, die nach dem
Schulabschluss eine betriebliche Ausbildung anstreben, oftmals nur sehr ungenaue Vorstellungen von
den Unternehmen und Moglichkeiten vor Ort haben (vgl. Mettenberger 2017, Vogelgesang/Kersch
2016). Dies kann dazu fihren, dass bestehende Chancen nicht als solche erkannt oder genutzt werden.
Zielgruppengerechte Informations-, Vermittlungs- und Mentoring-Angebote sollten dementsprechend
zentrale Bestandteile von Haltestrategien sein. Im weiteren Lebensverlauf ist es vielen Hochschul- und
Ausbildungsabsolventen bei ihren Standortentscheidungen wichtig, dass auch die Partner einen
addquaten Job in der Region finden. Dazu sind die Voraussetzungen in landlichen Raumen oftmals
schwierig. Jedoch haben Unternehmen und Kommunen die Méglichkeit, vermittelnd tatig zu werden.
Viele junge Menschen schatzen, spatestens mit der Familiengriindung, die spezifischen
Standortvorteile landlicher Regionen, wie Naturndahe, Ruhe und Platz, sodass diese in vielen Fallen
groRere Anziehungskraft als urbane Qualitaten haben und im Standortmarketing entsprechend
hervorgehoben werden sollten (vgl. Kiipper/Mettenberger 2018; Beierle/Tillmann/ReiRig 2016).

Stets sollte bedacht werden, dass junge Menschen, die mit Blick auf landliche Regionen Uber Bleiben,
Gehen oder Zuriickkehren nachdenken, eine duRerst heterogene Gruppe sind (vgl. Becker/Moser
2013; Beetz 2009; Beierle/Tillmann/ReiRig 2016). Sie planen ein Studium, eine betriebliche Ausbildung,
den Berufseinstieg oder einen Jobwechsel. Sie konnen intensiv vor Ort eingebunden oder aber in ihrem
Freizeitverhalten stark (berlokal orientiert sein. Dementsprechend sind individuell ganz
unterschiedliche Faktoren fiir eine Bleibe-, Fortzug- oder Rickkehrentscheidung malRgeblich und es
sind ganz verschiedene Malinahmen erfolgsversprechend, um die jeweiligen Personen an eine
landliche Region zu binden. Dabei darf jedoch nicht aus den Augen geraten, dass trotz eines
berechtigten politischen und unternehmerischen Interesses an einer erfolgreichen landlichen
Regionalentwicklung zuerst die Bediirfnisse und Zukunftsperspektiven der jungen Erwachsenen in den
Blick genommen werden sollten. Diese lassen sich in vielen Fallen auch weiterhin am besten auRerhalb
des landlichen Herkunftsorts verwirklichen, was in Beratungs- und Informationsangeboten auch
ehrlich kommuniziert werden sollte.
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Lebensentwiirfe Jugendlicher auf dem Land
Frank Tillmann, Sarah Beierle

Einleitung

In  zahlreichen Landkreisen Deutschlands spielen sich  weitreichende demografische
Wandlungsprozesse ab, die sich in erheblichem Malle auf das Aufwachsen junger Menschen dort
auswirken. In diesen Regionen droht vielfach eine Abwartsspirale aus Abwanderung,
infrastrukturellem Rickbau und zunehmend eingeschrdankten personlichen Perspektiven, die
wiederum weitere Abwanderungsbewegungen auslosen (vgl. Schldmer 2015). Gerade Jugendliche
spiren die Auswirkungen solcher Dynamiken mit als erste — etwa durch die SchlieBung von
Freizeiteinrichtungen oder Schulstandorten. Gleichzeitig sind Jugendliche jedoch auch eine
Schllsselgruppe demografischer Veranderungen. Demnach weisen Uberregional die Alterskohorten
zwischen 18 und 22 Jahren den hoéchsten Saldo der Abwanderung auf — eine ,,Abstimmung mit den
FiRen”, die im individuellen Abgleich der regionalen Rahmenbedingungen mit der Bindung an die
Herkunftsregion sowie personlichen Lebensentwiirfen vorgenommen wird. Da sie sich in einer
bildungs- bzw. berufsbiografisch offenen Ubergangsphase befinden, in der sie weder gegeniiber
Kindern noch gegeniber &lteren Familienangehorigen Verantwortung tragen, fallt ihnen die
Entscheidung zur Abwanderung besonders leicht. Um solche Handlungsrationalitdten rekonstruieren
zu kénnen, sind hier die spezifischen Lebensentwirfe von Jugendlichen aus landlichen Rdumen von
Interesse, denen sich das vom Deutschen Jugendinstitut durchgefihrte Forschungsprojekt , Jugend im
Blick” widmete (vgl. Beierle et al. 2016). Die hier gewonnenen Ergebnisse sowie sich anschlieRende
Handlungsanforderungen an jugendgerechte Demografiestrategien sollen im Folgenden dargestellt
werden.

Im Rahmen der Studie wurden zunachst acht landlich gepragte, strukturschwache Landkreise aus acht
verschiedenen Bundesldandern in Ost- und Westdeutschland anhand vorliegender demografischer
Kenndaten als Untersuchungsregionen ausgewdhlt. Als empirische Zugidnge dienten dabei
Dokumentenanalysen, Experteninterviews, Gruppendiskussionen mit Jugendlichen sowie
Sekundaranalysen quantitativer Daten fiir die bundesweit 294 Flachenlandkreise.

Rahmenbedingungen des Aufwachsens in ldndlichen Radumen

Die Jugendphase ist als Lebensabschnitt von alterstypischen Entwicklungen gepragt, bei denen
Kontakte zu Gleichaltrigen eine wachsende Rolle spielen. In landlichen Rdumen missen sich
Jugendliche jedoch angesichts der veranderten Altersstruktur mit einer zunehmenden Vereinzelung in
ihren Wohnorten arrangieren. So finden sie in ihren Dorfern oft kaum noch Gleichaltrige vor, oder
seltener solche, mit denen sie &hnliche Interessen teilen. Die eigene Mobilitdt sowie der
kommunikative Austausch (iber das Internet wird hier besonders wichtig, wenn im Herkunftsort keine
Peer-Group mehr zusammenfindet. Doch in Bezug auf den OPNV, auf den insbesondere Minderjihrige
bei ihrer Freizeitmobilitdt unmittelbar angewiesen sind, sehen sich Jugendliche auf dem Land vielerorts
mit einer ausgediinnten Versorgung konfrontiert. Angesichts der groRen Distanzen zwischen Wohn-
und Lernorten leiden die Jugendlichen unter stark verdichteten Tagesabldufen, wobei ihnen angesichts
der teils ausgedehnten Wegezeiten von oft bis zu zwei Stunden taglich nur wenig Freizeit zur Verfliigung
steht. Zudem ist die mobile Netzabdeckung, und selbst die leitungsgebundene Internetanbindung, in
landlichen Regionen oft schlecht ausgebaut.

Auch hinsichtlich der Wahrnehmung ihrer Belange fiihlen sie sich im Zuge des demografischen
Wandels gegeniiber anderen Bevélkerungsgruppen — etwa Seniorlnnen — im Nachteil. Bei Alteren
stoRen sie auf fehlende Toleranz, beispielsweise, wenn sie sich im 6ffentlichen Raum treffen, und
vermissen bei Entscheidungstragern eine Lobby fiir ihre Interessen, die sie fiir die dltere Bevolkerung
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durchaus wahrnehmen. AuRerdem miussen sie an verschiedenen Alltagsbeispielen beobachten, dass
ihre Bedirfnisse bei der Ausgestaltung von Angeboten — in nicht nachvollziehbarer Weise — keine
Beriicksichtigung finden, z.B., wenn Sportanlagen auf dem Schulgeldnde nach Schulschluss
verschlossen sind oder Jugendfreizeiteinrichtungen gerade an den Wochenenden keine
Offnungszeiten vorsehen. Dariiber hinaus sind viele Angebote der Jugendarbeit, auch in Ermangelung
von Mitbestimmungsmoglichkeiten, kaum auf die Interessen der Zielgruppen zugeschnitten, sondern
folgen eher Uberlieferten bzw. herkdmmlichen Ansatzen.

Lebensentwiirfe von jungen Menschen

Der Uberwiegende Teil der befragten Jugendlichen in den Untersuchungsstandorten weist eine hohe
Identifikation mit der Herkunftsregion auf. Dennoch ist fir sie — auch institutionell durch das sich
abzeichnende Verlassen der Schule initiiert — die Entscheidung aktuell, in der Region zu bleiben oder
aber ihr den Riicken zu kehren. Dabei ist festzustellen, dass sich die Jugendlichen schon frihzeitig mit
der Frage des Gehens oder Bleibens auseinandergesetzt haben. Da vorwiegend Jugendliche in einem
Alter befragt wurden, bei denen die tatsachliche Entscheidung noch anstand, wurden die Absichten
der Jugendlichen erhoben, welche sich im Zuge der Berufsorientierung auch durchaus noch einmal
andern koénnen. Insgesamt war zu beobachten, dass auf der einen Seite die Jugendlichen mit
Bleibeabsichten einen beachtlichen Teil der Befragten ausmachten. Hier konnten aus dem
Interviewmaterial drei Typen herauskristallisiert werden:

,Der Aussitzer” bezieht die niedrige Lebensqualitdt vorrangig auf die starken Mobilitats-
einschrankungen, die sich mit dem 18. Lebensjahr und einem eigenen Auto auflosten. Insofern misse
die Jugendzeit lediglich ,,durchlitten” werden, danach werde sich die Situation deutlich verbessern und
die Lebensqualitat so ansteigen, dass er in der Region bleiben wolle. Ein Weggang sei nur vorstellbar,
wenn vor Ort keine Ausbildung gefunden wiirde, oder fir eine Partnerschaft.

,Der Angepasste” hat sich mit den Bedingungen vor Ort arrangiert, identifiziert sich mit der Region und
kann sich einen Fortgang nicht vorstellen. Lediglich bei langanhaltender Arbeitslosigkeit ware dieser
Typ bereit, seinen Wohnort zu verlassen, wiirde dann aber so nah wie moglich am Heimatort bleiben
wollen, etwa in der nachsten (Klein-)Stadt, wenn es dort bessere berufliche Perspektiven gabe.

,Der aktive Bleibewillige” verfugt Uber einen grofen Freundeskreis, nimmt verschiedenste
Freizeitangebote wahr und ist zudem ehrenamtlich engagiert, z. B. in Vereinen. Er fihlt sich regional
so stark eingebunden, dass er auch weite Fahrzeiten als Berufspendler in Kauf nehmen wiirde, um am
Wohnort verbleiben zu kénnen. Ein Fortgang wird nur fiir einen deutlich lukrativeren Arbeitsplatz mit
Aufstiegschancen in Erwagung gezogen.

Auf der anderen Seite gab es aber auch zwei auffindbare Idealtypen, die sich einen Verbleib in der
Region nicht vorstellen kénnen:

Die Jugendlichen des Typs in Fluchtstellung haben sich aufgrund der wahrgenommenen schlechten
Lebensqualitdt schon friihzeitig dazu entschlossen, die Region so schnell wie moglich zu verlassen.
Lediglich die Verantwortung gegeniiber unterstiitzungsbedirftigen Familienangehérigen wiirde diese
Jugendlichen dazu bewegen, ihre Entscheidung zu Uberdenken oder einen Wegzug zeitlich zu
verschieben.

Es sind aber auch die sozial aktiven Abwanderungsorientierten, die gerne den Wohnort verlassen
wollen, um neue Erfahrungen zu sammeln und ein Studium oder eine Ausbildung in einer Grof3stadt
zu beginnen. Eine Riickkehr ist fiir einen Teil dieser Gruppe vorstellbar, dann allerdings nicht auf das
Dorf, sondern zumindest in die nachste Kleinstadt, wo ein Mindestmal$ an kulturellen Angeboten und
Institutionen vorhanden ist (Schulen, Kitas, Vereine).
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Verallgemeinernd kann gesagt werden, dass die meisten Jugendlichen ihre Herkunftsregion nicht etwa
leichten Herzens verlassen wiirden, sondern dies eher als ein personliches Opfer zugunsten der
beruflichen Selbstverwirklichung betrachten.

Unabhangig von diesen persdnlichen Planen gehort zumeist die Wahrnehmung eigener Interessen und
derjenigen anderer ebenfalls zum Lebensentwurf Jugendlicher. So wurde bei ihnen ein hohes AusmaR
an politischen Beteiligungsbedirfnissen sichtbar. Dabei tritt jedoch ein Dilemma zwischen den
Jugendlichen einerseits und den kommunalen Entscheidungstragern andererseits zutage: Wahrend die
Ersteren sich Gbergangen bzw. ignoriert fiihlen und auch kaum einmal selbst in den Genuss der Erfolge
ihres Engagements zu kommen hoffen, stellen die Letzteren die Beteiligungsbereitschaft Jugendlicher
oft per se in Frage und wollen ein Auseinanderfallen von Entscheidungsgewalt, z.B. Uber
Jugendbudgets, und Verantwortlichkeit, etwa fiir die Verwendung der bewilligten Mittel, unbedingt
verhindern. Angesichts dieses oft unauflésbaren und von gegenseitigem Unverstandnis gepragten
Antagonismus, der auf einen  weitgehenden Ausschluss junger Menschen aus
Entscheidungsfindungsprozessen hinauslauft, muss hier von einer Misere der Jugendbeteiligung in
landlichen Regionen gesprochen werden. Letztlich bildet die Art und Weise, wie sich Jugendliche bei
den sie betreffenden Entscheidungen vor Ort bericksichtigt fihlen, einen wichtigen Aspekt der
Identifikation mit der Region ihres Aufwachsens (vgl. Rauschenbach et al. 2010, S. 76) und somit auch
ein Kriterium der Bleibeperspektive.

Dimensionen der Teilhabe Jugendlicher

Im Projekt ,Jugend im Blick” wurden anhand empirischer Befunde diejenigen Aspekte von Teilhabe
herausgearbeitet, die Jugendliche an ihren Herkunftsregionen schatzen. Aus dem qualitativen Material
(jeweils eine Gruppendiskussion mit Jugendlichen dieser Untersuchungsstandorte sowie
Einzelinterviews mit Schliisselakteuren) konnten sechs verschiedene Dimensionen der Teilhabe
Jugendlicher in landlichen Rdumen herausgearbeitet werden, um anschlieBend eine quantitative
Operationalisierung der Beriicksichtigung ihrer Belange anhand vorliegender kleinrdumiger Daten
vorzunehmen. Als Referenzgruppe Jugendlicher wurde dabei die Altersgruppe der 14- bis 24-Jahrigen
zugrunde gelegt.

Hier dienen interregionale Vergleiche zwischen den Landkreisen dazu, festzustellen, in welchem
Umfang fiir Jugendliche eine Teilhabe in verschiedenen, durch die Jugendlichen selbst als relevant
benannten Dimensionen besteht. Daflir wurden quantitative Kontextdaten auf der Ebene der
deutschen Landkreise, mit Ausnahme kreisfreier Stadte, analysiert. Auf der Landkreisebene lagen dazu
prozessproduzierte amtliche Daten vor. In der Regel handelt es sich, wenn nicht anders angegeben,
um Daten aus der INKAR-Datenbank fiir die Landkreisebene (vgl. BBSR 2017). AuRerdem wurden
bestimmte landkreisbezogene Daten eigens erhoben, um verschiedene Teilhabebereiche Jugendlicher
in einer Zusammenschau betrachten zu konnen (vgl. Beierle et al. 2016, S. 13-21).

Die Teilnehmerlnnen der Gruppendiskussionen dulRerten ihre derzeitigen Bedarfe gegeniber den sie
heute unmittelbar betreffenden Rahmenbedingungen bzw. den kinftigen personlichen
Entfaltungsmoglichkeiten in der Region. Demnach fanden hier sowohl gegenwartsbezogene
Teilhabeaspekte Eingang, die in erster Linie Kriterien ihrer derzeitigen Lebensqualitat sind, als auch
prospektive Teilhabeaspekte, die sich bei den Jugendlichen an ihre Zukunftserwartungen knipfen. Im
Abgleich mit verfligbaren bzw. ermittelbaren landkreisbezogenen Daten wurden die qualitativ
identifizierten Teilhabedimensionen durch quantitative Indikatoren untersetzt und in einem
Jugendteilhabeindex zusammengefiigt.

Diesem vorliegenden Ansatz zur Operationalisierung von Teilhabe liegt das mehrstufige Konzept nach
Iris Marion Young (2002, S. 53-55) zugrunde. Diesem Ansatz folgend kann auf der einen Seite eine
regional vorliegende Zugangsteilhabe betrachtet werden. Diese wird Jugendlichen durch die
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Beseitigung von Zutrittsschranken gegeniber verschiedenen gesellschaftlichen Aktionsbereichen
zuteil. Daflir missen jedoch entsprechende Zugangsbestimmungen gedéffnet, Zugangsfahigkeiten
unterstitzt und  Strukturen  vorgehalten werden, damit Uberhaupt grundlegende
Teilhabevoraussetzungen bestehen. Auf der anderen Seite ist dariiber hinaus eine sonst weniger
beriicksichtigte Mitwirkungsteilhabe der Jugendlichen sicherzustellen. Erst diese ermdglicht die
gleichberechtigte Mitwirkung in entscheidenden gesellschaftlichen Bereichen, nachdem eine
Zugangsteilhabe eingeraumt wurde. Zu diesem Zweck missen die betreffenden Prozessregeln so
angepasst und die Mitwirkungsfahigkeiten Jugendlicher erweitert werden, dass eine Teilhabe nicht nur
potenziell stattfindet.

Bei der Erstellung des vorliegenden Index der Teilhabebereiche Jugendlicher sind folglich zum einen
zugangsbezogene Ermoglichungsbedingungen eingeflossen, etwa die Lage auf dem lokalen
Arbeitsmarkt oder vorhandene Ausbildungsoptionen — wenngleich die Jugendlichen auf solche
Standortmerkmale keinerlei Einfluss ausiiben konnen. Gleichzeitig finden zum anderen jedoch ebenso
mitwirkungsbezogene Aspekte Bericksichtigung, die auf das aktive Wahrnehmen von
Teilhabemoglichkeiten hinweisen — hier sind z. B. die Bildungsbeteiligung oder politische Beteiligung
zu nennen. Das hier entwickelte Teilhabekonzept bildet demnach regionale Merkmale ab, die sich
entweder auf einer Struktur- oder auf einer Handlungsebene bewegen (vgl. Beierle u. a. 2016, S. 13f.).

Dabei konnten nicht alle von den Jugendlichen thematisierten Bedarfe empirisch anhand verfiigbarer
Daten abgebildet werden — etwa die Befriedigung von Konsumbedirfnissen oder die Moglichkeiten
kommerzieller Freizeitgestaltung. Die folgenden Teilhabedimensionen sind durch meist mehrere
Einzelindikatoren untersetzt.

Dimension A — Beschdiftigungsbezogene Perspektive in der Region

Eine herausgehobene Bedeutung in Bezug auf gesellschaftliche Teilhabe kommt dem Zugang zu
Erwerbsarbeit zu. Dementsprechend betonten die Jugendlichen in nahezu allen Gruppendiskussionen,
wie wichtig ihnen die beruflichen Beschaftigungsperspektiven in der Region seien. Vor diesem
Hintergrund leiden gerade strukturschwache landliche Regionen haufig unter einem erheblichen
erwerbsbedingten Abwanderungsdruck — ein negatives Image der Region ist vielfach die Folge. Und
wird die personliche Entwicklung in der Region als perspektivios wahrgenommen, so fallt es den
Jugendlichen schwer, individuelle Lebensentwiirfe zu entwickeln und Zukunftsorientierungen
auszubilden (vgl. Hohne 2015, S. 86f.).

Angesichts dessen wurde zur Erfassung der regionalen Beschaftigungsperspektive das
Medianeinkommen von Erwerbstatigen des jeweiligen Landkreises bericksichtigt (A1), welches das
Lohnniveau in der betreffenden Gebietskdrperschaft abbildet. Auch wenn die jungen Erwachsenen
erfolgreich eine Berufsaushildung absolviert haben, misslingt fir einen groRen Teil der
Schulabsolventinnen der Eintritt in Erwerbsarbeit, wobei hier Phasen der Arbeitslosigkeit die Folge sind
(vgl. BiBB 2013, S. 284). In landlichen Regionen, die von Strukturschwdchen gekennzeichnet sind,
konnte 2014 vielfach bei den 15- bis 25-Jahrigen eine Arbeitslosenquote von liber 10 % beobachtet
werden, wobei sie sich in den Flachenlandkreisen insgesamt im Durchschnitt auf 5,6 % belief (eigene
Berechnungen nach BBSR 2017). Auch die Arbeitslosenquote dieser Altersgruppe wurde als Indikator
(A2) innerhalb der Dimension berticksichtigt.

Darliber hinaus sind Jugendliche bzw. junge Erwachsene in der Gruppe der Arbeitslosen vielfach
Uberreprasentiert (vgl. Langhoff et al. 2010). Dies ist insofern nachvollziehbar, als junge
Arbeitssuchende, mit oder ohne beruflichen Abschluss, sich auf einen Arbeitsmarkt begeben, welcher
von der dlteren Generation der Erwerbstatigen oft bereits ausgefullt ist. Der Indikator (A3) spiegelt
gleichsam die Zuganglichkeit des Arbeitsmarktes im intergenerationellen Verhaltnis wider, und driickt
damit dessen Aufnahmekapazitat fur die ndchste Generation von Arbeitnehmerinnen aus, nicht ohne
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jedoch in dieser Teilhabedimension auch das tatsachliche Arbeitslosigkeitsniveau Jugendlicher zu
bericksichtigen (vgl. Beierle et al. 2016, S. 14).

Dimension B — Weiterfiihrende Bildungsangebote

Bevor jedoch eine Beschiaftigung aufgenommen wird, stehen meistens weiterfihrende bzw. berufliche
Bildungsoptionen im Fokus der Jugendlichen. So wurde in den Gruppendiskussionen von den Befragten
auch die groRe Bedeutung von beruflichen sowie weiterfiihrenden allgemeinbildenden
Bildungsangeboten in der Region unterstrichen. Auch wenn Bildungsabschliisse oft keine Garantien an
Zukunftssicherheit mit sich bringen, so sind sie dennoch als wesentliche Voraussetzung fiir eine
gelingende Einmlndung in Beschéftigung zu betrachten (vgl. Hohne 2015, S. 89). Nach Verlassen der
Schule sind hierbei, zumindest fir Absolventinnen ohne Hochschulreife, zunachst die bestehenden
beruflichen Ausbildungsmoglichkeiten relevant. Somit ist hier als Indikator die Angebots-Nachfrage-
Relation (B1) im Landkreis eingeflossen. Er gibt die Anzahl der offenen Ausbildungsstellen im Verhéltnis
zu den bei der Bundesagentur flr Arbeit gemeldeten Ausbildungssuchenden an. Darin kommt zum
Ausdruck, welche regionalen Optionen Jugendliche in Bezug auf die Erlangung eines
Ausbildungsplatzes vorfinden. Angesichts der im Grundgesetz verbrieften Berufswahlfreiheit missten,
einem Urteil des Bundesverfassungsgerichts zufolge, 12,5 % mehr Stellen als Bewerber vorgehalten
werden (BVerfGE 55, 274), was in kaum einem Landkreis der Fall ist.

Von den Teilnehmerinnen der Gruppendiskussionen wurde auch betont, wie sehr sie tertidre
Bildungsangebote in ihrer Region schatzen (wirden), und dass sie es durchaus bedauern, die
Herkunftsregion perspektivisch zur Aufnahme eines Studiums verlassen zu missen. Vorhandene
Studienmoglichkeiten im Landkreis — im Indikator (B2) die Anzahl der Studierenden je 1.000 Einwohner
— haben demnach Eingang in diese Teilhabedimension gefunden. Doch bereits der Erwerb einer
Hochschulreife ist in manchen Landkreisen nicht mehr in der Flache moglich. Demnach soll Indikator
(B3) den Anteil der Gymnasiastinnen an der altersgleichen Bevoélkerung gleichsam zur Erfassung
weiterfiihrender Bildungsangebote dienen (vgl. Beierle et al. 2016, S. 14f.).

Dimension C — Angebote der Jugendarbeit

Eine besondere Rolle im Hinblick auf die Teilhabechancen Jugendlicher kommt in landlich gepragten
Regionen der soziokulturellen Integration zu. Von ihr hdangen sowohl die Lebenszufriedenheit der
Jugendlichen als auch deren positive Sicht auf ihre Region ab (vgl. Hohne 2015, S. 86). Als
problematisch fiir Regionen mit riickldufigen Einwohnerlnnenzahlen erweist sich dabei, dass sich
kommerzielle Anbieter bei sinkenden Umsatzen zuerst zurlickziehen und den o6ffentlichen bzw.
zivilgesellschaftlichen Initiativen eine umso wichtigere Bedeutung zukommt.

Auch in den durchgefiihrten Gruppendiskussionen wurde dies bestatigt, wobei in diesem
Zusammenhang vielfach die fehlenden Freizeitmoglichkeiten und Jugendtreffs bemangelt wurden.

Zur Abbildung dieses Teilhabeaspekts lagen Daten der Arbeitsstelle der Kinder- und
Jugendhilfestatistik von 2011 vor, sodass einerseits die Anzahl an Einrichtungen der Jugendarbeit,
bezogen auf die Anzahl der Jugendlichen im Landkreis (C1), und andererseits der Stellenumfang in der
Jugendarbeit, gleichfalls im Verhéltnis zur Anzahl der Jugendlichen (C2), Eingang in die empirische
Untersetzung dieser Dimension finden konnten (vgl. Beierle et al. 2016, S. 15). Vielerorts ist hier jedoch
eine dezidierte Ausrichtung der Kinder- und Jugendangebote auf benachteiligte Zielgruppen zu
erkennen, was mit einem vergleichsweise hohen Bestand an Einrichtungen, aber dennoch einem
ausgepragten Mangel an Angeboten fir die Ubrigen Jugendlichen einhergeht, verbunden mit dem
Verlust an vielfdltigen Anregungen und Sozialkontakten fiir diese Jugendlichen (vgl. Hohne 2015, S.
871.).
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Dimension D — Teilhabe durch Mobilitéit

Ein wichtiges Thema in den Gruppendiskussionen stellte die im Alltag erfahrbare Mobilitat der
Jugendlichen dar, die bei peripherer Lage des Wohnortes oft erheblich eingeschrankt war. Dies zog
teils gravierende Folgen fir ihr Zeitbudget, eine Abhangigkeit von den Eltern oder von der Infrastruktur
des OPNV nach sich, um an Orte der Freizeitgestaltung zu gelangen. Charakteristisch war dabei, dass
die Jugendlichen nur dann institutionell verortete Angebote annehmen (konnten), wenn sie sich
unmittelbar im Wohn- oder Schulort befanden.

Die individuelle Mobilitat, gerade in Richtung der nachstgelegenen Mittel- und Oberzentren mit ihren
Freizeit- und Einkaufsmoglichkeiten, zeigte sich als sehr bedeutsam fiir die personliche
Selbstbestimmung.

Folglich wurden die Indikatoren der durchschnittlichen PKW-Fahrdauer zum nachstgelegenen Mittel-
bzw. Oberzentrum in Minuten (D1) sowie zu 3 von 36 Agglomerationszentren im In- und Ausland (D2)
berlicksichtigt. Darlber hinaus ging die durchschnittliche Bahnreisezeit zu diesen
Agglomerationszentren (D3) mit in diese Dimension ein. Die in diesem Kontext hochst relevanten
ibrigen Angebotsstrukturen des OPNV im Landkreis mit den jeweiligen Streckenverbindungen und
Taktzeiten konnten dabei nicht durch geeignete Daten abgebildet werden (vgl. Beierle et al. 2016, S.
15f.).

Dimension E — Digitale Erreichbarkeit

Gerade fur Jugendliche sind leitungsgebundene, in erster Linie aber mobile Moglichkeiten der
Internetnutzung fir sozial-interaktive Zwecke sowie zur Unterhaltung und Informationsbeschaffung
heute unentbehrlich (vgl. Koob et al. 2012, S. 31). Angesichts der allgemeinen Verbreitung neuer
Medien kann eine fortschreitende Habitualisierung der Teilhabe an digitalen sozialen Netzwerken
konstatiert werden, die inzwischen untrennbar mit alterstypischen sozialen Rollen verbunden ist (vgl.
Busemann/Gscheidle 2012). Auch aus dem qualitativen Material sdmtlicher Untersuchungsstandorte
ist das Bedlirfnis nach Zugangen zu schnellem Internet klar herauszuhéren, wenn verschiedentlich die
fehlende digitale Erreichbarkeit beklagt und die Erfahrung des Abgeschnittenseins von
Peernetzwerken geschildert wird. Virtuelle soziale Raume sind in landlichen Regionen angesichts der
hohen Mobilitatskosten und der Tendenz zur raumlichen Vereinzelung besonders bedeutsam. Um
diesen Teilhabebediirfnissen Rechnung zu tragen, wurden an dieser Stelle die Indikatoren des Anteils
der Haushalte mit leitungsbasierter Breitbandversorgung (DSL) einerseits (E1) und der Anteil der
Haushalte mit drahtloser Breitbandversorgung (LTE) andererseits (E2) einbezogen (vgl. Beierle et al.
2016, S. 16).

Dimension F — Politische Mitsprache

Gerade in landlichen Regionen sind Jugendliche von den Konsequenzen demografischer
Wandlungsprozesse haufig zuerst betroffen. Dies kann sie etwa als Folge einer finanziellen
Erschopfung der offentlichen Kassen, in Form einer SchlieRBung von Schulstandorten und einer
kulturellen Verédung ihrer Region betreffen. Eine lebendige Beteiligungskultur gegeniiber und mit
jungen Menschen bei Vorgdngen der politischen Entscheidungsfindung ist, wie oben beschrieben,
offenbar selten vorzufinden.

Die jugendlichen Teilnehmerinnen der Gruppendiskussionen &dullerten ein ausgepragtes
Partizipationsbedirfnis, wobei eine tatsachliche demokratische Teilhabe immer wieder eingefordert
wurde. Dies erwachst bei ihnen haufig aus der Erfahrung, in ihren legitimen Belangen ohne politische
Vertretung zu sein. Gleichzeitig duBerten sie klare Bedlrfnisse nach Mitsprache, etwa, wenn es um ihr
unmittelbares Umfeld, wie Schule, Freizeiteinrichtungen und OPNV, geht. Auf der Basis einer eigenen



Lebensentwiirfe Jugendlicher auf dem Land | Frank Tillmann, Sarah Beierle 21

Bestandsaufnahme konnte zumindest ein Indikator zum Anteil derjenigen Minderjahrigen berechnet
werden, welche in Form von Kinder- und Jugendparlamenten bzw. -beirdten im jeweiligen Landkreis
demokratisch reprasentiert sind (F1). Dies bildet zwar nur einen kleinen Ausschnitt politischer
Einbeziehung; dennoch zeugt das Bestehen eines Kinder- und Jugendrates bzw. -parlaments einerseits
davon, dass den Belangen von Kindern und Jugendlichen von Seiten der Kommune eine gesteigerte
Bedeutung zugemessen wird (vgl. Zinser 2001, S. 148f.). Andererseits ist dies als Indikator von
tatsachlicher Mitwirkungsteilhabe der Jugendlichen zu werten, da diese Gremien bei fehlenden
Erfolgen in der Durchsetzung von Jugendinteressen kaum von Dauer sind (vgl. Beierle et al. 2016, S.
16f.).

Auf der Grundlage der hinsichtlich Streuung und Mittelwert standardisierten Einzelindikatoren wurde
ein Mittelwertindex errechnet. Hierbei gingen die Indikatoren gleichgewichtet in die Bildung der
zugehodrigen Dimensionen ein, und diese wurden wiederum, ebenfalls mit gleichen Gewichten, in den
gesamten Teilhabeindex eingerechnet.

Im Uberblick kann das entwickelte Indikatorensystem mit der folgenden Struktur abgebildet werden.

Indikatoren zum Teilhabeindex Jugendlicher in ldndlichen Raumen

'_{ Al: Medianeinkommenvon Erwerbspersonen }

A-Beschéftigungsperspektive %—[ A2: Jugendarbeitslosigkeit }

*{ A3: Anteil der Jingeren an den Arbeitslosen ]

'_T B1: ANR betrieblicher Ausbildungsstellen ]

B-Weiterfuhrende Bildung / Ausbildung —— B2: Studierende/1.000EW |

h{ B3: Anteil der Gymnasiasten ]

_ﬂ C1: Einrichtungen der Jugendarbeit /1.000 Jug. }

C2: Personal der Jugendarbeit /1.000 Jug. }

D1: Durchschn. PKW-Fahrzeit zum Mittel-/Oberzentrum (min) }

D-Mobilitat D2: Durchschn. PKW-Fahrzeitzu 3v. 36 Agglomerationszentr.im In- u. Ausland (min) ]

D3: Durchschn. Bahn-Reisezeit zu 3v. 36 Agglomerationszentr.im In- u. Ausland (min) }

_ﬂ El: Leitungsbasierte Breitbandversorgung der Haushalte }

E2: Drahtlose Breitbandversorgung der Haushalte ]

_4[ F1: Anteil d.i. demokr. Gremien représentierten Minderjahrigen }

Abb. 2: Indikatorensystem zum Teilhabeindex Jugendlicher in landlichen Raumen

Eine Betrachtung der landkreisbezogenen Auspragungen der in diesen Teilhabeindex fiir Jugendliche
aufgenommenen Indikatoren verdeutlicht dabei, dass durch die Indexbildung nicht etwa kinstliche
Varianzen aus empirisch unbedeutenden Merkmalsunterschieden erzeugt wurden. Stattdessen treten
in den Einzelindikatoren lber das Bundesgebiet in den Landkreisen tatsachlich erhebliche Differenzen
auf, wenn beispielsweise der Anteil der im Landkreis in demokratischen Gremien reprasentierten
Minderjahrigen zwischen 0 und 68 %, die Angebots-Nachfrage-Relation in der dualen Ausbildung
zwischen 87 und 126 % oder das Medianeinkommen sozialversicherungspflichtig Beschaftigter
zwischen ca. € 1.350,— und € 2.780,— rangiert.

Auf der Grundlage des gebildeten Teilhabeindex kann nun betrachtet werden, welche regionalen
Disparitaten, auch im Hinblick auf Teildimensionen, zwischen Landkreisen auftreten. Zur Visualisierung
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der regionalen Verteilung wurden der metrische Gesamtindex sowie seine Teildimensionen in Quintile
klassiert. Demnach konnten die 296 Flachenlandkreise in Abstufungen zwischen 1 (niedrigster
Teilhabewert) und 5 (hochster Teilhabewert) in finf gleichgroRe Teilgruppen eingeordnet werden.

Entlang der vorgenommenen Abstufungen kann hier auch eine Landkreiskarte der
Teilhabegerechtigkeit Jugendlicher im Bundesgebiet dargestellt werden.

Teilhabeindex
Jugendlicher in den
Landkreisen

. sehr niedrig
niedrig
moderat
hoch

sehr hoch

Stadtkreis/
fehlende Daten

Abb. 3: Teilhabeindex Jugendlicher in den Landkreisen (eigene Darstellung nach Beierle u. a. 2016, S. 19)

In der Darstellung sind Stadtkreise und Stadtstaaten von der Zuordnung ausgenommen. Gleiches traf
auf Landkreise mit fehlenden Daten zu — diese sind hier schraffiert dargestellt. Insgesamt konnen dabei
in Ostdeutschland der Tendenz nach etwas haufiger heller abgestufte Landkreise mit einem
niedrigeren Teilhabeindex beobachtet werden. Dies kann mit einem fir den Osten Deutschlands
immer noch bestehenden Merkmalsbiindel aus angespannterem Arbeitsmarkt und in geringerem
MaRe ausgebauter Infrastruktur erklart werden.
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Dimensionen von Teilhabe als regionale Haltefaktoren

Wenngleich bei den Jugendlichen in landlichen Regionen ein Bedirfnis nach individueller Mobilitat
besteht, sehen sich viele von ihnen angesichts der bestehenden Ausgangsbedingungen zu einem
,mobilen” und/oder einem ,mentalen Ausstieg” gezwungen, wobei der letztere wenigstens den
teilweisen Verlust der Identifikation mit der Herkunftsregion mit sich bringt (vgl. Hohne 2015, S. 88).

Zur quantitativen Abbildung einer ,Abstimmung mit den FiiRen” kdénnen die landkreisbezogenen
Abwanderungssaldi nach Altersjahrgdangen zurate gezogen werden, d. h., hier wird die Netto-Bilanz der
Zuzlige und Fortzlige einer Gebietskorperschaft nach Alter betrachtet.

Bei der Auswertung der Wanderungssaldi wird offensichtlich, dass gerade die Abwanderung der
Jugendlichen zwischen 18 und 22 Jahren besonders ausgepragt stattfindet, da sie diejenige Generation
bilden, welche (noch) nicht durch Arbeit und Verantwortungsiibernahme innerhalb der
Familienstrukturen an ihren Herkunftsort gebunden ist. Angehdrige éalterer Generationen sind
stattdessen schon fiir eigene Kinder bzw. in spateren biografischen Abschnitten teils fir ihre Eltern
verantwortlich. Anhand der gewonnenen Daten zu den einzelnen Teilhabedimensionen konnte nun
betrachtet werden, inwiefern diese im Zusammenhang mit der jeweiligen Bildungswanderung der
Landkreise zu sehen sind, d.h. dem Wanderungssaldo der 18- bis 24-Jahrigen auf Landkreisebene.

Dabei kommen hier die in den Gruppendiskussionen geduflerten Push- bzw. Pull-Faktoren fir
Abwanderung (vgl. Lee 1966) deutlich zum Vorschein, d. h. solche Faktoren, die eine Region fiir die
Jugendlichen attraktiv oder unattraktiv machen. Denn hier erwies sich, dass in den 281 Landkreisen
die Beschéftigungsperspektive deutlich mit der Bildungswanderung korreliert (3=0,34), ebenso wie die
Dimension der weiterfiihrenden Bildung (=0,3), gefolgt von der der Mobilitat (f=0,16). Hierbei ist
nachvollziehbar, dass zwar in erster Linie prospektive Kriterien des Ausbildungs- und
Beschaftigungsmarktes sowie periphere Lagen von Relevanz sind. Gleichzeitig liefern aber auch
gegenwartsbezogene Teilhabeaspekte, wie die digitale Erreichbarkeit und sogar die politischen
Mitsprachemoglichkeiten, einen messbaren Beitrag zur Varianzaufklarung — anders als die Dimension
der jugendbezogenen Angebote. Dass diese hier nicht im Zusammenhang mit dem
Wanderungsverhalten steht, mag indes nicht verwundern. Unbenommen davon kann deren
Bedeutung fir die aktuelle Lebensqualitat in der biografischen Phase , Jugend” aus den Statements der
Jugendlichen klar herausgestellt werden (vgl. Beierle et al. 2016, S. 21).

Wie mit den Auspragungen des entwickelten Teilhabeindex etwa bei benachbarten Landkreisen —z. B.
dem Burgenlandkreis und dem Saalekreis im sidlichen Sachsen-Anhalt, die unter dhnlich nachteiligen
Ausgangsbedingungen durchaus unterschiedliche Teilhabechancen fiir Jugendliche bereithalten —
demonstriert werden konnte, besteht auf der Ebene der Landkreise hier ein erheblicher
Gestaltungsspielraum.

Handlungsansatze

Mit Blick auf die Handlungsmaglichkeiten ist fir landlich gepragte Raume zu konstatieren, dass es hier
solcher Ansdtze bedarf, welche die Jugendlichen jenseits einer kommunalpolitischen
Verwertungsperspektive adressieren. Dabei treten vor dem Hintergrund der spezifisch landlichen
Rahmenbedingungen fiir die Lebenssituation der Jugendlichen besonders folgende Handlungsfelder in
den Vordergrund.

Aus dem Befund heraus, dass die beruflichen Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten fir
Jugendliche regional oft besser sind, als es das Image der Herkunftsregion nahelegt, sollte die
Jugendberufshilfe hier fiir ein hoheres Mal an Transparenz sorgen. Wahrend es — beispielsweise von
Seiten der Kammern — fliir andere Adressatengruppen in vielen Regionen bereits einen
Fachkraftespiegel gibt (vgl. IHK Regensburg 2017), fehlt es an Informationsangeboten, die Auskunft
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Uber lokale Ausbildungsmoglichkeiten sowie die vor Ort bestehenden Beschaftigungsperspektiven
geben und vor allem auch fir jugendliche Zielgruppen aufbereitet sind. Um abgewanderte junge
Menschen fir berufliche Anschlussmoglichkeiten in der Herkunftsregion zu interessieren, kénnen
Absolventenstipendien sinnvoll sein, bei denen Abschlussarbeiten eng an regional ansadssige
Unternehmen angebunden und von ihnen finanziell geférdert werden. Auch kann eine Aufwertung
von dualen Ausbildungsgangen — etwa durch Ausbildungsteile im Ausland, bessere
Ausbildungsbedingungen oder Digitalisierung — sowie eine Ansiedlung von Hochschulstandorten in
landlichen Regionen Haltefaktoren fiir Hochschulzugangsberechtigte schaffen.

Angesichts der restringierten Zeitbudgets Jugendlicher und ihrer begrenzten Mobilitdt sollte die
Jugendarbeit eine starkere Online-Prasenz in sozialen Netzwerken zeigen und damit flr ihre Belange
zuganglicher werden. Auch sind die Angebote fiir sie dann besonders attraktiv, wenn sie einen Zugang
zu schnellem Internet einschlieRen. In dieser Hinsicht haben sich beispielsweise in Jugendtreffs
eingerichtete WLAN-Hotspots auf dem Dorf, wie etwa im oberbayrischen Zorneding, bewahrt. Ebenso
ist eine Starkung selbstverwalteter Jugendprojekte mit eigenen Gestaltungsmoglichkeiten zu
begriiRen, nach der seitens der Jugendlichen eine hohe Nachfrage besteht.

Dartiber hinaus war vielfach von den befragten Jugendlichen artikuliert worden, sie wiirden sich mit
ihren Anliegen von den Entscheidungstrdagerinnen vielfach nicht beachtet oder ernst genommen
fihlen. An dieser Stelle sind Angebote einer aufsuchenden Partizipation gefragt, welche die
Jugendlichen an ihren Aufenthaltsorten — in Jugendtreffs, in der Schule oder in sozialen Medien — in
niedrigschwellige politische Beteiligungsprozesse involviert. In diesem Zusammenhang bietet auch
eine partizipative Ausgestaltung der Kinder- und Jugendhilfeplanung, die in vielen Flachenlandkreisen
brachliegt, die Moglichkeit, im Rahmen einer regelmaRigen Bestandsaufnahme zu Problemlagen,
Unterstltzungsbedarfen und Bedirfnissen von jungen Menschen ihren Belangen starker Rechnung zu
tragen.



Lebensentwiirfe Jugendlicher auf dem Land | Frank Tillmann, Sarah Beierle 25

Literatur

BBSR (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung) (2017): Indikatoren und Karten zur Raum- und
Stadtentwicklung (INKAR). BBSR, Bonn.

Beierle, S./Tillmann, F./ReiRig, B. (2016): Jugend im Blick — Regionale Bewailtigung demografischer
Entwicklungen. Projektergebnisse und Handlungsempfehlungen. Deutsches Jugendinstitut e.V.:
Miinchen/Halle (Saale).

BiBB (2013): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2013. Informationen und Analysen. BiBB, Bonn.

Busemann, K./Gscheidle, C. (2012): Web 2.0: Habitualisierung der Social Communitys. Ergebnisse der ARD/ZDF-
Onlinestudie 2012. In: Media Perspektiven 7/8, 380-390.

BVerfGE 55, 274 — Berufsausbildungsabgabe — Urteil des 2. Senats vom 10. Dezember 1980.

Hohne, S. (2015): Vitalisierung in der Praxis. Projektbeispiele aus Sachsen-Anhalt (Vitalisierung landlicher Raume,
Bd. 3). Wochenschau Verlag, Schwalbach.

IHK (Industrie- und Handelskammer) Regensburg (2017): IHK-Fachkraftemonitor Bayern. Online-Dokument. URL:
https://www.ihk-regensburg.de/service/fachkraeft e/Fachkraeftebedarf-analysieren/Fachkraeftemonitor-
Bayern/1203102, letzter Zugriff am: 12.10.2018.

Koob, C./Bolliger, K./Kopf, R. (2012): Mediennutzung unter 20. Standpunkte. In: MedienWirtschaft 1, 30-32.

Langhoff, T./Krietsch, |./Starke, C. (2010): Der Erwerbseinstieg junger Erwachsener: unsicher, ungleich,
ungesund. In: WSI-Mitteilungen 7, WSI, Disseldorf.

Lee, E. (1966). A theory of migration. Demography 3 (1), Population Association of America, 47-57

Rauschenbach, T./Borrmann, S./Duix, W./Liebig, R./Pothmann, J./Zlchner, |. (2010): Lage und Zukunft der Kinder-
und Jugendarbeit in Baden-Wiirttemberg. Eine Expertise. Forschungsverbund DJI + TU Dortmund: Dortmund.

Schlémer, C. (2015): Demografische Ausgangslage: Status quo und Entwicklungstendenzen landlicher Rdume in
Deutschland. In: Fachinger, U./Kiinemund, H. (Hrsg.): Gerontologie und landlicher Raum: Lebensbedingungen,
Veranderungsprozesse und Gestaltungsmaoglichkeiten. Springer VS: Wiesbaden, S. 25-44.

Young, I. M. (2002): Inclusion and Democracy. Oxford Political Theory. Oxford University Press, Oxford.

Zinser, C. (2001): Partizipation von Kindern und Jugendlichen in der Kommune. In: Oerter, R.; Hofling, S. (Hrsg.):
Mitwirkung und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen, Akademie fiir Politik und Zeitgeschehen, Hanns-
Seidel-Stiftung e. V., Minchen, 145-165.



ZZHH Working Paper Nr. 1 — Gehen oder Bleiben?

26



Einflussfaktoren fiir Berufsorientierung im landlichen Raum | Waldemar Vogelgesang 27

Einflussfaktoren fiir Berufsorientierung im landlichen Raum
Waldemar Vogelgesang

Vorbemerkung

Wie gestalten Jugendliche im landlichen Raum den Ubergang von der Schule in Ausbildung und
Studium? Auf welche Informationsquellen greifen sie zurlick? Wie fundiert ist ihr Wissen Uber das
regionale und Uberregionale Angebot an Ausbildungs- und Studiengangen? Sehen sie auch in ihrer
Herkunftsregion genligend Optionen fir ihre berufliche Zukunft? Oder lassen sie sich von dem Song
Berlin der Punkband Jupiter Jones leiten, der die Sogwirkung urbaner Milieus zur Leitidee jugendlicher
Landflucht proklamiert?

Diese Fragen stehen im Zentrum einer umfangreichen empirischen Studie zur Berufsorientierung von
Abiturienten, die im Jahr 2017 ihren Abschluss an einem allgemein- oder berufsbildenden Gymnasium
in der Region Trier gemacht haben. Durchgefiihrt wurde die Datenerhebung drei Monate vor
Beendigung der Schulzeit, wobei die schriftliche Befragung der Schiiler/innen durch
Expertengesprache mit Berufswahlkoordinatoren/innen, Dokumenten- und Webseitenanalysen der
Schulen sowie teilnehmenden Beobachtungen auf schulischen und aulRerschulischen Veranstaltungen
zur Studien- und Berufsorientierung erganzt wurde (vgl. Vogelgesang/Kersch/Barth 2017).

Im vorliegenden Beitrag werden ausschlieRlich Ergebnisse aus der Schiler/innenbefragung referiert.
Zudem erfolgt eine regionale Begrenzung auf weiterfiihrende Schulen im Eifelkreis, der im Westen von
Rheinland-Pfalz liegt, und siedlungsstrukturell ein Landkreis mit Verdichtungsansatzen ist. Die
Gesamtzahl der Interviews (N=655) reduziert sich dadurch auf N=175 — eine SamplegroRRe, die immer
noch generalisierbare Aussagen ermoglicht. Die Befunde lassen sich somit zu Vergleichszwecken in
Beziehung setzen zu anderen landlichen Regionen in Deutschland, in deren raumlicher Nahe sich
Mittel- und Oberzentren befinden und deren sozialweltliche Strukturen als ,,urbanisierte Landraume”
(vgl. Vogelgesang/Kopp/Jacob/Hahn 2018) gefasst werden kdnnen.

Die Berufswahlentscheidung: Einschdtzung des Schwierigkeitsgrads, wahrgenommene
Hilfen und Ausbildungsplane

Mit dem Verlassen der Schule nach dem Abitur steht den Jugendlichen anscheinend die Welt offen.
Aber die Vermehrung der beruflichen sowie fach- und hochschulischen Ausbildungsangebote und ein
anhaltender Strukturwandel auf dem Arbeitsmarkt mit sich stidndig verdndernden
Qualifikationsanforderungen machen gerade die Ausbildungswahl an der ersten Schwelle zu einer
voraussetzungsvollen Entscheidung. Deren Komplexitat wird noch dadurch gesteigert, dass die
transparente Struktur der Ubergangsphasen von einer Statuspassage in die darauffolgende, dhnlich
dem Prinzip von Schienenstrangen, in der spatmodernen Gesellschaft verlorengegangen ist. Die Folge
ist, dass auch ausbildungs- und berufswahlbezogene Auswahlprozesse ,mehr an individuelle
biographische Verlaufe als an standardisierte und institutionalisierte Gleise geknilpft sind“ (Oehme
20009, S. 253).

Mehr denn je ist deshalb fiir die heutige Jugendgeneration ein aktives Selbstmanagement auch bei der
Ausbildungswahl notwendig. Somit addiert sich zur Komponente eines Entscheidungsprozesses in der
eigenen Biografie die Notwendigkeit, diesen Prozess auch reflektieren zu kénnen. Im Konzept der
,Biographisierung des Berufswahlprozesses” (vgl. Hering 2010) kommt diese Entwicklung pragnant
zum Ausdruck. Wie die Jugendlichen den Schwierigkeitsgrad der Ausbildungsentscheidung einschatzen
und auf welche personellen und institutionellen Hilfen sie zurlickgreifen, wird im Folgenden nadher
dargestellt.
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Abb. 4: Einschatzung der Berufswahlentscheidung (in Prozent); Quelle: Projekt ,Jugend und Ausbildung” (2017)

In der Antwortverteilung wird deutlich, wie belastend und verunsichernd individualisierte
Berufswahlentscheidungen heutzutage erlebt werden. Denn fiir die Mehrzahl (69 Prozent) der
befragten Abiturienten/innen ist sie angesichts der Komplexitdt und des Risikopotenzials mit vielen
Unwadgbarkeiten verbunden. Nur eine Minderheit von weniger als einem Drittel (31 Prozent) gibt an,
damit keine nennenswerten Schwierigkeiten zu haben. Dieser Befund spiegelt sich auch in den
Gesprachen wider, die wir mit Jugendlichen in der Schule oder wahrend des Besuchs von
Berufsorientierungsmessen gefiihrt haben, und die ein 18-Jahriger auf den Punkt gebracht hat: ,/ch
finde die Entscheidung megaschwierig.” Wir haben auch, jedoch deutlich seltener, recht konkrete
Rickmeldungen Uber die berufliche Zukunft — und den Weg dorthin — erhalten: ,Ich will in den
Schuldienst und werde mich im WS 2017/18 an der Uni Trier fiirs Lehramt einschreiben.”

Dass nur eine kleine Gruppe der Befragten prazise Vorstellungen vom weiteren Werdegang nach dem
Abitur hat, ist vor dem Hintergrund der Vielzahl von schulischen und auBerschulischen MaBnahmen
zur Berufs- und Studienorientierung doch einigermafRen Uberraschend. Denn 80 Prozent der
Abiturienten/innen haben an wenigstens einer regionalen Ausbildungsmesse teilgenommen, viele
sogar an zwei oder mehr Veranstaltungen. Hinzu kommt ein ganzes Potpourri von schulischen
Angeboten zur Ausbildungs- und Studienorientierung, die von Praktika Uber den Besuch von
Hochschulen und Universitdten bis zum Bewerbungstraining und Borsenplanspielen reichen, die aber
in hochst unterschiedlicher Anzahl und Qualitat von den einzelnen Schulen durchgefiihrt werden.
Entsprechend kritisch fallt die Bewertung der Schiler/innen aus, denn nur 15 Prozent bewerten die
Angebote als vollkommen ausreichend. Verbesserungspotenzial sehen sie vor allem im Bereich der
Ausweitung des Berufs- und Studienorientierungsangebots, der individuellen und mehr
praxisorientierten Gestaltung sowie der intensiveren und frilheren Auseinandersetzung mit den
Themen Ausbildung, Studium und Beruf.

Auch wenn die Schiler/innen bei der Ausbildungs- und Berufswahl in der Regel auf mehrere
Informationswege und -kandle zuriickgreifen, wobei erfahrungsgemaR auch dem Elternhaus und in der
jingeren Vergangenheit verstarkt online-basierten Informationsportalen und Smartphone-Apps eine
grofRe Bedeutung zukommt, kann man sich des Eindrucks nicht erwehren, dass eine erhebliche Zahl
von ihnen wohl recht kurzfristig und nur oberflachlich informiert eine Ausbildungsentscheidung trifft.
Deshalb sind AuRerungen zum Verhiltnis von Studiums- und Ausbildungsneigung auch nur bedingt
aussagekraftig.
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Abb. 5: (Aus-)Bildungspldne der Abiturienten/innen (in Prozent); Quelle: Projekt ,Jugend und Ausbildung” (2017)

Mit Blick auf die zukiinftige Bildungsentscheidung der Schiiler/innen ergeben sich im Rahmen unserer
Befragung trotzdem Uberraschende Befunde: Wahrend thematisch verwandte Studien zu dem
Ergebnis kommen, dass die Studierneigung von Jugendlichen mit Abitur nach wie vor ungebrochen
hoch ist, ist das Verhaltnis zwischen Ausbildung und Studium bei den von uns befragten
Abiturienten/innen vergleichsweise ausgeglichen. Hier zeichnet sich auf lange Sicht eine mdgliche
Trendumkehr ab, die unter anderem auch auf Imagekampagnen zur Foérderung von
Ausbildungsberufen und intensive Praktikumserfahrungen der jungen Menschen zurlickgefiihrt
werden kann. Nicht zuletzt hangt sie aber auch mit regionalen Charakteristika und der engen
Heimatbindung zusammen, die bei den befragten Jugendlichen festgestellt werden konnte — ein
Sachverhalt, auf den im Folgenden ndher Bezug genommen wird.

Die Region als Ausbildungs- und Lebensmittelpunkt

Zu den Aspekten, mit denen die von uns untersuchten Abiturienten/innen — gerade in den landlicheren
Untersuchungsgebieten — eine hohe Zukunftsrelevanz verbinden, zdhlen besonders auch Aspekte der
Ortsbindung und Abwanderung. Auch wenn damit viele Unsicherheiten einhergehen, nimmt die
Auseinandersetzung mit dieser Thematik im Kontext personlicher Lebensentwiirfe sowie bei
Ausbildungs- und Berufsplanen eine zentrale Rolle ein. Bietet die Heimatregion genug Moglichkeiten
zur Verwirklichung eigener Pldne und Vorhaben oder sollte man ihr moglichst schnell den Riicken
kehren, wenn man in Zukunft erfolgreich und glticklich sein will, wie dies die eindringlichen Verse des
eingangs zitierten Songs Berlin nahelegen?

Gerade im Hinblick auf die Stadt-Land-Perspektive haben wir dieser Fragestellung auch in unseren
friiheren Jugendstudien (Vogelgesang 2001; Vogelgesang/Kersch 2016; Vogelgesang/Kersch 2017)
eine grofRe Bedeutung zugemessen, zumal in der Jugendforschung lange Zeit die Meinung
vorherrschte, das dorfliche Sozialmilieu sei repressiv und Distanzierungen vom Dorf die Folge. Aber die
Befunde aus den beiden letzten Dekaden verdeutlichen, dass diese Sichtweise als Pauschaldiagnose
weder den Ortlichen Lebensverhaltnissen noch den individuellen Zukunftsplanen gerecht wird. Denn
sowohl in unserer Jugendstudie aus dem Jahr 2000 als auch in der Folgeuntersuchung 2011 zeichnet
sich beim Umgang der jungen Menschen mit der Wanderungsfrage eine spirbar pragmatische
Sichtweise ab. Statt einer friihen Festlegung verfolgen sie die Strategie, sich individuelle
Handlungsoptionen im Hinblick auf die eigene Zukunftsgestaltung vorzugsweise offen zu halten — ein
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Ergebnis, das sich auch in der aktuellen Studie zeigt: Viele Jugendliche (45 Prozent) lassen angesichts
noch ausstehender ausbildungsbezogener Festlegungen die Frage ,,Gehen oder Bleiben” einstweilen
unbeantwortet, etwas mehr als ein Drittel (36 Prozent) ist sich aber sicher, im jetzigen Wohnort auch
kiinftig zu leben, und nur eine Minderheit (19 Prozent) plant, die Heimatregion definitiv zu verlassen.

Grundsitzlich ist festzuhalten, dass Uberlegungen zum Verbleib oder Wegzug fiir die Jugendlichen
durchweg einer polyvalenten Abwéagungsentscheidung gleichkommen, deren Kriterien sich in folgende
Bedingungskategorien blindeln lassen:

- biografische Faktoren (Ortsanséassigkeit, Geschlecht, Alter, Bildung),
- soziale Faktoren (Eltern, Freund/Partner, Vereinszugehorigkeit, ehrenamtliche Aktivitdten),
- infrastrukturelle Faktoren (Schule, Ausbildung, Beruf, Freizeit/Kultur).

Ein Aspekt erfdhrt in diesem Zusammenhang eine besondere Akzentuierung: die Aussicht, nach der
Ausbildung in der Heimatregion eine auskdmmliche berufliche Tatigkeit zu finden.
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Abb. 6: Die Heimatregion als zukUnftiger Arbeitsort (in Prozent); Quelle: Projekt ,Jugend und Ausbildung” (2017)

Fasst man die beiden Antwortmoglichkeiten ,ja, auf jeden Fall” (55 Prozent) und ,,ja, wahrscheinlich”
(23 Prozent) zusammen, was aufgrund der semantischen Ndhe der Antwortvorgaben als durchaus
zuldssig erscheint, dann sehen (ber drei Viertel der befragten Schiler/innen in ihrem jetzigen
Lebensraum sehr wohl auch ihren kiinftigen Beschéaftigungsort. Dies trifft auf Jungen etwas haufiger
zu als auf Méadchen, auf Schiler/innen von Wirtschaftsgymnasien starker als auf diejenigen von
humanistischen Gymnasien. Ein Zusammenhang tritt hier aber besonders deutlich hervor: Je hoher der
Wissensstand Uber lokale Berufs- und Arbeitsmoglichkeiten ist und je positiver die Bewertung des
regionalen Arbeitsmarkts ausfallt, desto eher sind die Jugendlichen dazu bereit, in der Region zu
bleiben. Umgekehrt resultieren aus subjektiven Fehleinschatzungen der wirtschaftlichen
Gegebenheiten offensichtlich verstarkte Abwanderungsbestrebungen.

Alles in allem geht die Mehrheit der Schiiler/innen bei der residenziellen Zukunftsplanung recht
realitdtsbewusst und der biografischen Schwellensituation angemessen vor und halt sich bis zuletzt
alle Moglichkeiten offen. Auch wenn es ausbildungs- oder karrierebezogene Griinde erforderlich



Einflussfaktoren flir Berufsorientierung im landlichen Raum | Waldemar Vogelgesang 31

machen sollten, den jetzigen Wohnort zu verlassen, bleiben viele ihrer Heimatregion dennoch in
besonderer Weise emotional und sozial verbunden, wobei sie auch eine spatere Riickkehr nicht
ausschlieBen.

Generation Y und/oder Generation Z: Wert- und Berufsvorstellungen im Wandel

Epochale Jugend- und Generationenbilder gehdren seit fast einhundert Jahren zum festen Bestandteil
sozialwissenschaftlicher Diskurse und Forschungen. Angefangen von den Studien Karl Mannheims
(1928) bis zu den Konzepten von Benno Hafeneger (1996) und Martin Klaffkes (2014) in der jingeren
Vergangenheit lasst sich ein Bogen von Klassifikationen spannen, in denen zeittypische soziale und
kulturelle Prozesse und Bedingungen als prdgend fiir eine bestimmte Alterskohorte von jungen
Menschen angesehen werden. Gesellschaft schreibt sich, so kdnnte man auch verkiirzt sagen, in der
formativen Phase zwischen dem 15. und 20. Lebensjahr auf eine je unterschiedliche Art in die Lebens-
und Denkweise der Jugend ein.

Der Generationenwechsel ist somit untrennbar mit sozialem Wandel verknilpft, wobei auch
Interdependenz- und Resonanzbeziehungen vorkommen. Es sind oft auch bestimmte spektakuladre und
krisenhafte Ereignisse oder abweichend-auffillige Verhaltensweisen, die rickblickend zum
Anknupfungspunkt fir Jugendbilder geworden sind. Vor diesem Hintergrund lassen sich aus einer eher
generalisierenden Perspektive in Deutschland sechs Jugendgenerationen seit dem Zweiten Weltkrieg
rekonstruieren.

Jugendgenerationen der Nachkriegszeit

Bezeichnung Heutiges Lebensalter Geburtsjahr Zeit der Jugendphase

Skeptische Generation 75 bis 90 Jahre 1925 bis 1940 1940 bis 1955

68er-Generation 60 bis 75 Jahre 1940 bis 1955 1955 bis 1970

45 bis 60 Jahre

Babyboomer

1955 bis 1970

1970 bis 1985

Generation X

30 bis 45 Jahre

1970 bis 1985

1985 bis 2000

Generation Y

15 bis 30 Jahre

1985 bis 2000

2000 bis 2015

Generation Z

0 bis 18 Jahre

ab 2000

ab 2015

Tab. 1: Die sechs Jugendgenerationen der Nachkriegszeit; Quelle: Eigene Darstellung

Insofern sind die beiden im Folgenden skizzierten aktuellen Jugendgenerationen
Konzeptualisierungen, deren Strukturmerkmale als idealtypische Abgrenzungskriterien gefasst werden
konnen. Fur die Generation Y ist bereits der Name, der auf das englische Wort ,,why“ Bezug nimmt,
Programm (vgl. Hurrelmann/Albrecht 2014). Er bringt eine Grundhaltung des Nachfragens und
Problematisierens zum Ausdruck, wobei private Lebensmodelle, berufliche Betatigungsformen und
normative Selbstverstandlichkeiten der vorangegangenen Generationen in Frage gestellt und, wenn
notig, revidiert werden. Aber die Mitglieder der Generation Y zeichnen sich auch dadurch aus, dass sie
ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen allen Lebensbereichen mit Fokus auf Autonomie,
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Sinnhaftigkeit und Partner- bzw. Familienorientierung anstreben. Sie gelten als Digital Natives, die sich
medial nicht nur relevante Informationen zu den unterschiedlichsten Wissens-, Lebens- und
Interessensbereichen aneignen, sondern durch das Internet auch neue Beschaftigungsmodelle, wie
etwa das Home-Office, bevorzugen. Dabei verschwimmen die Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit
zunehmend. Letztendlich fihrt dies zu einer Verschrankung der beiden Bereiche, dem sogenannten
,Work-Life-Blending”“.

Die Generation Z folgt etwa ab dem Jahr 2000 der Generation Y, wobei manche Autoren ihre
Geburtsstunde bereits mit dem Jahr 1995 ansetzen. Auch wenn die Benennung keiner inhaltlichen
Logik folgt, wird die neue Jugendgeneration bisweilen schon euphorisch gefeiert: ,,Forget Gen Y, get
ready for Gen Z“ (Emolo 2013, S. 1). Pragend fiir ihr Wertemuster ist vor allem der Dualismus von
sicheren innenpolitischen Verhaltnissen, relativem Wohlstand, einem breiten Bildungsangebot
einerseits und der globalisierten Welt mit ihren Konflikten, Finanzkrisen, Umweltkatastrophen und
Terrorismus andererseits, aus dem ein ,starkes Streben nach beruflicher Sicherheit” (Mangelsdorf
2015, S. 20) resultiert. Und wahrend bereits die Ypsiloner als Digital Natives durchaus mit Smartphone,
Internet und Cloud vertraut sind, handelt es sich bei ihren Nachfolgern um die erste Generation, die
sich seit dem Kleinkindalter mit digitalen Medien und Netzwerken auseinandersetzt und folglich wie
keine andere ein mediatisiertes Leben fuhrt.

Der Wirtschaftswissenschaftler Christian Scholz (2014) hat seinen Interessens- und
Forschungsschwerpunkt vor allem auf die Eigenschaften der Z-ler als zuklinftige Arbeitnehmer gelegt
und prognostiziert radikale Veranderungen: Wahrend die Millennials sich pragmatisch, aber
optimistisch zeigten und sich fiir ihr Unternehmen einsetzten, strebe die neue Generation Z eine strikte
Trennung von Arbeits- und Privatleben an. Tradierte Beschaftigungsverhéltnisse, feste Arbeitszeiten
und raumliche Gebundenheit des Arbeitsortes zogen sie flexiblen Strukturen in jedem Fall vor. Ein
entscheidender Punkt sei auch, dass Freizeit einen hoheren Stellenwert einnehme als die Karriere. Die
Z-ler mochten das tun, was ihnen SpalR bereitet, um so synchron Lebenslust- und
Einkommensmaximierung sicherzustellen.

Inwiefern die den Generationen Y und Z zugeordneten Wertemuster und Berufsvorstellungen von
unseren Untersuchungspopulationen geteilt werden, soll im Rahmen der nachfolgenden
vergleichenden Analyse von Befunden aus dem 2011er und 2017er Survey untersucht werden. Dabei
wird insbesondere auf die Frage eingegangen, ob und inwiefern eine generationsspezifische
Verschiebung bestimmter Habitusmerkmale zu erkennen ist. Hierzu werden im Folgenden das
Bestreben nach Sicherheit und Bestandigkeit, der persénliche Ehrgeiz und die Karriereorientierung
sowie der Wunsch nach festen Zeitstrukturen im Beruf analysiert.

Sicherheit und Bestandigkeit

Sicherheit und Bestandigkeit, insbesondere im Zusammenhang mit der eigenen Erwerbstatigkeit,
haben sowohl fiir die jungen Menschen der Generation Y als auch der Generation Z einen hohen
Stellenwert. Es zeigt sich aber, dass die im Jahr 2017 befragten Jugendlichen haufiger angeben, dass
ihnen diese Werte fir die personliche Lebensfiihrung wichtig sind. Denn wahrend im Jahr 2011
(Generation Y) noch knapp 65 Prozent der untersuchten Jugendlichen nach Sicherheit streben, steigt
der entsprechende Anteil bis zum Jahr 2017 (Generation Z) auf 80 Prozent an.

Es stellt sich die Frage, inwieweit die Zustimmung vom Geschlecht abhéngig ist: Ist eine Differenz
zwischen Jungen und Méadchen hinsichtlich des Wunschs nach einer bestandigen und sicheren Zukunft
festzustellen? Wahrend sich in der 2011er Studie die Verteilung der mannlichen Jugendlichen auf 60
Prozent und die der Madchen auf 70 Prozent belduft, messen im Jahr 2017 rund 77 Prozent der Jungen
und 87 Prozent der Madchen der Sicherheitsorientierung einen hohen Stellenwert zu. Sowohl bei den
Befragten mannlichen als auch weiblichen Geschlechts ist damit jeweils ein Anstieg um 17 Prozent
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festzustellen. Obgleich also die personliche Sicherheit fiir beide Geschlechter merklich an Bedeutung
gewonnen hat, sind es nach wie vor die jungen Frauen, die besonders haufig ein abgesichertes Leben
anstreben.

Dieser Befund lasst sich mit der traditionellen Rollenverteilung in der Gesellschaft in Verbindung
bringen (vgl. Eckes 2010). Es ist vor allem die Doppelbelastung von Kindererziehung und
Erwerbstatigkeit, von der nach wie vor primar Frauen betroffen sind. Hinzu kommt, dass ,in den
meisten Wohlfahrtsstaaten die sozialen Sicherungssysteme auf die (mannliche) traditionelle
Erwerbsbiographie zugeschnitten sind” (Schmid 2010, S. 322), sodass sich Frauen friihzeitig mit dem
Risiko der Altersarmut auseinandersetzen missen und ganz offensichtlich personlicher Sicherheit
groRere Bedeutung zumessen.

Ehrgeiz und Karriereorientierung

Im Hinblick auf den persdnlichen Ehrgeiz der Jugendlichen und den Wunsch nach beruflichem Aufstieg
resp. die Bereitschaft, Fihrungspositionen zu bekleiden, weichen unsere Befunde deutlich von denen
anderer wissenschaftlicher Studien ab. Dass junge Menschen der Generation Z beispielsweise
arbeitsscheu und zukinftig nicht bereit sind, Fiihrungspositionen zu bekleiden, kann auf der Grundlage
der vorliegenden Daten nicht bestdtigt werden. Die Generation Z zeigt sich im Gegenteil sehr
leistungsorientiert und durchaus daran interessiert, Karriere zu machen. Besonders nachdrticklich zeigt
sich dies auch an den Zustimmungsraten zu der Aussage: ,Mir ist es wichtig, ehrgeizig zu sein.”
Wahrend 74 Prozent der Ypsiloner Ehrgeiz und Willenskraft fiir wichtige Eigenschaften im kiinftigen
Berufsleben halten, steigt der entsprechende Wert bei den Z-lern auf 85 Prozent.

Aber in beiden Generationslagen herrscht Einmutigkeit dartiber, dass die Schliisselrolle und das
Fundament fir den beruflichen Erfolg in der Bildung liegen, wobei Qualifizierung und Wissenserwerb
nicht ausschlielRlich auf schulische Kontexte beschrédnkt bleiben. Vor allem das Internet wird vom
groRRten Teil der Befragten in beiden Jugendgenerationen zunehmend auch als Lernplattform und
Wissensborse genutzt. Ob Wikis, Blogs oder soziale Netzwerke, die Vorteile der verbesserten
Prasentation und komfortableren Beschaffung von Informationen im Internet sind evident. Sie
erganzen und individualisieren die herkémmlichen Arbeits- und Lernstrukturen. Das Web 2.0 mit
seinen technischen Moglichkeiten der Selbstartikulation, Beteiligung und Zusammenarbeit wird von
den heutigen Jugendlichen intensiv genutzt. In ihren Aneignungsformen werden flexible, explorative
und kommunikative Wissenserwerbs- und Lernstrategien sichtbar, die in der neueren
medienpddagogischen Forschung unter Stichworten wie ,digitale Lernwelten” (vgl. Hugger/Walber
2010) oder ,mobile learning” (vgl. de Witt/Sieber 2013) diskutiert werden.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass sowohl die Ypsiloner als auch die Z-ler Gber eine
ausgepragte Qualifikationsmentalitat verfiigen. Bildung wird als fundamentale Zukunftsinvestition
angesehen. Nicht bestatigen kénnen wir, dass sich in der Generation Z zunehmend eine Art
Kuschelmentalitdt ausbreiten wiirde, basierend auf geringem Ehrgeiz und Aufstiegswillen. Im
Gegenteil, Einsatzbereitschaft und Karriereorientierung sind bei ihnen ausgepragter als bei der
Vorgangergeneration. Auch haben wir keine Anhaltspunkte dafiir gefunden, dass die Z-ler im
zuklnftigen Beruf extrem opportunistisch, egoistisch und illoyal agieren werden, wie ihnen oft
unterstellt wird. Sie stellen sich ihren idealen Arbeitsplatz vielmehr als ein Tatigkeitsfeld vor, das sich
durch folgende Komponenten auszeichnet: ein breites Handlungsspektrum, ein angenehmes
Arbeitsklima, ein freundlicher Chef, eine gute Bezahlung und ein modernes Medien-Equipment (vgl.
Ahmed 2018, S. 49f.).
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Zeitstrukturen im Beruf: Work-Life-Blending vs. Work-Life-Separation

Auch wenn die beiden rezenten Jugendgenerationen in ihrer beruflichen Zukunft tGbereinstimmend
sinnstiftende, wertschatzende und kreative Aspekte realisiert sehen mdéchten und nicht zuletzt eine
zufriedenstellende Kombination von Freizeit und Arbeit anstreben, unterscheiden sie sich gerade im
Hinblick auf die Umsetzung der beruflichen Zeitstrukturen doch erheblich. Die Vertreter der
Generation Y favorisieren eine Entgrenzung und Individualisierung der Arbeitszeit, eine Auflosung der
starren Grenzen von Berufs- und Privatleben, die in einer ausgewogenen, aber flexiblen Beziehung
zwischen Arbeitsorten und -zeiten realisiert werden soll. Die Z-ler dagegen fordern eine klare Trennung
und Abschottung zwischen der Arbeits- und Privatsphare. In qualitativen Tiefeninterviews, die wir mit
ihnen geflihrt haben, finden sie dafiir auch pragnante Formulierungen:,, Ich méchte in mein Privatleben
doch nicht meine Arbeit mitnehmen.” Oder: , Ich will einfach meine acht Stunden arbeiten und danach
nicht mehr an die Arbeit denken miissen.” In den quantitativen Daten bestatigt sich diese Haltung. Fast
drei Viertel (71 Prozent) der befragten Z-ler wiinscht sich eine feste Zeitstruktur in der zukinftigen
beruflichen Tatigkeit.

Ein weiteres Merkmal der Generation Z ist neben dem Bedirfnis nach einer festen Zeitstruktur im
Berufsleben vor allem auch der Wunsch, tiber gentigend Zeit zur freien Gestaltung zu verfligen. Das
Ergebnis konnte fast nicht eindeutiger sein: Rund 93 Prozent aller Befragten des Jugend-Surveys aus
dem Jahr 2017 halten ausreichend freie Zeit neben dem Beruf fir wichtig, nur eine Minderheit von 7
Prozent empfindet dies nicht so. Neben dem hohen Stellenwert von personlicher Erholungszeit wird
hier auch der Wunsch nach einer Separierung des Arbeits- und Privatlebens deutlich. Job und Freizeit
sollen nicht langer im Sinne eines Work-Life-Blendings flieRend ineinander Gbergehen, sondern streng
voneinander abgegrenzt werden (Work-Life-Separation).

Nicht Gberraschend ist es deshalb, dass die Z-ler auch weniger Interesse am Thema Home-Office zeigen
als die Vertreter der Generation Y. Sie schlieRen diese Beschéaftigungsform zwar nicht prinzipiell aus,
wie ein 18-jahriger Abiturient anmerkt: ,Zu Hause kann ich meinen Rhythmus selbst festlegen und
selbst bestimmen, wann ich meine Arbeit erledige.” Aber mehrheitlich sprechen sich seine
Altersgenossen in unserer Befragung fiir einen festen Arbeitsplatz in einem Unternehmen oder einer
Behorde aus, wobei der regelmaBige Austausch mit Kollegen eine hohe Wertschatzung erfahrt. Auch
hierzu der O-Ton einer 17-Jahrigen: ,Ich méchte gerne im Team arbeiten, die Kollegen auch sehen,
wenn ich mich mit ihnen austausche. Okay, das geht auch von zu Hause per Mail oder Video, aber das
ist nicht dasselbe.”

Schlussbemerkung

Fasst man unsere Untersuchungsergebnisse wie unter einem Brennglas zusammen, wird deutlich, dass
der Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt junge Menschen heute vor besondere
Herausforderungen stellt: Bildungs- und Berufsmoglichkeiten werden zunehmend diversifizierter und
komplexer, sodass eine hohe Orientierungsleistung und Reflektionsfahigkeit flir einen gelungenen
Einstieg in das Erwerbsleben zwingend vonndten sind. Diese sind bei den befragten Abiturienten/innen
in der Eifelregion aber keineswegs in hinreichender Form gegeben, sodass die Individualisierung des
Berufswahlprozesses bei ihnen nicht selten Angste und Verunsicherungen auslost. Es existiert zwar
eine breite Palette an schulexternen und -internen Beratungs- und Informationsangeboten, die sie bei
ihrer Ausbildungs- und Berufswahl unterstiitzen sollen. Angesichts der Schwierigkeiten, mit denen sich
Schulabsolventen/innen in der Ubergangssituation jedoch nach wie vor konfrontiert sehen, ist es
dringend geboten, die Wirksamkeit entsprechender MaRnahmen kritisch zu betrachten.

Unter einer starker sozialraumorientierten Perspektive ist deutlich geworden, dass bei ausreichendem
Wissen Uber die regionale Ausbildungs- und Berufssituation viele Jugendliche sich vorstellen kénnen,
spater hier auch zu arbeiten und zu leben. Entsprechende Kenntnisse hat aber nur etwas mehr als
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Halfte der Abiturienten/innen — ein Defizit, das Abwanderungstendenzen forciert. Mit Blick auf die
eigene und auch die Zukunft der Region ist es deshalb angezeigt — und ein Appell an die zustandigen
Institutionen —, weitere Anstrengungen zur Verbesserung der Berufsperspektiven der Jugendlichen
durch Information, Beratung und Qualifizierung zu unternehmen. Denn sowohl hinsichtlich des
Fachkraftemangels im landlichen Raum als auch der Konkurrenz stadtischer Agglomerationen sollte es
ein vorrangiges Ziel regionaler Beschaftigungspolitik sein, jungen Leuten in den landlichen Gebieten
eine Berufs- und damit Zukunftsperspektive zu bieten.

Dabei spielt auch die Berlicksichtigung von juvenilen Generationenzusammenhangen eine Rolle.
Nachhaltig beeinflusst von der Dynamik gesellschaftlicher Verdnderungen und krisenhaften
Vorkommpnissen bildet jede Jugendgeneration durch das Erlebte Formierungstendenzen aus, die sich
in mehr oder weniger eigenwilligen und exklusiven Wertvorstellungen und privaten wie beruflichen
Lebensentwiirfen niederschlagen. Den hochsten Kurswert in der Gegenwart haben zwei
Jugendformationen, die als strukturgebend fir das Jugenddasein insgesamt angesehen werden: die
Generation Y und die Generation Z. Allerdings drangt sich der Eindruck auf, dass die Differenzen
zwischen ihnen deutlich mehr Aufmerksamkeit erfahren als die Gemeinsamkeiten. So kdnnen wir auf
der Basis der von uns durchgefihrten Jugendbefragungen lediglich graduelle Unterschiede im Hinblick
auf Aspekte wie Sicherheitsorientierung, Familienzentrierung, Leistungsbereitschaft und
Medienaffinitat feststellen. Auch fir die kiinftige Berufsarbeit wiinschen sich die Vertreter beider
Generationenlagen eine ausbildungs- und qualifikationsaddquate Beschaftigung und ein Einkommen,
das ihnen eine selbstbestimmte Lebensfiihrung ermdoglicht. Einzig die Trennung der Arbeits- und
Privatwelt und das Festhalten an klassischen Arbeitszeit- und Arbeitsortregelungen werden von den Z-
lern sehr viel entschiedener betont als von der dlteren Vorgangergeneration.

Aber auch die Beriicksichtigung von kleinen Unterschieden zwischen den beiden Jugendgenerationen
kann aus Sicht der Unternehmen sowohl bei der Mitarbeiterrekrutierung als auch der
Arbeitsgestaltung und Unternehmenskultur eine wichtige Rolle spielen. Oder um abschlieBend eine
Einschatzung von Scholz (2015, S. 80) aufzugreifen: ,, Selbst ein begrenztes Eingehen auf die Generation
Z fihrt zu einer Veranderung der Arbeitswelt. (...) Denn jenseits vom plumpen Verleugnen ihrer
Existenz schafft ein professioneller Umgang mit ihr strategische Wettbewerbsvorteile bei Akquisition,
Motivation und Innovation.” Schlaglichtartig lassen sich aus den bisherigen Analysen und Befunden
folgende Handlungsempfehlungen zur Verbesserung von Berufsorientierungsangeboten ableiten,
deren Relevanz sich aber keineswegs nur auf den landlichen Raum erstreckt:

- Betonung der Gleichwertigkeit von beruflicher und hochschulischer Bildung;

- starkere Verzahnung von aulRerschulischen und schulischen BerufsorientierungsmalBnahmen;

- Regionalisierung des schulischen Berufsorientierungsangebots durch Einbindung von
,Hidden Champions”

- Ausweitung der Praxisorientierung und starkere Ausrichtung an individuellen Interessen;

- Kompetenzfeststellung durch Potenzialanalysen und verbindliche Dokumentation im
Berufswahlportfolio durch die Schiiler/innen;

- Einbeziehung neuer Berufsorientierungsakteure (z. B. Jugendeinrichtungen) und
Tatigkeitsformen (insbesondere der Wunsch nach beruflicher Selbststandigkeit);

- Berlicksichtigung des Trends zur Mediatisierung der Ausbildungs- und Berufswahl-
entscheidung in der betrieblichen Recruiting-Praxis;

- Unterstutzung der Mobilitat von Auszubildenden zur Reduktion der Kluft zwischen
unbesetzten Ausbildungsplatzen und unversorgten Bewerber/innen;

- Einbezug der (kleinen) Unterschiede zwischen den Jugendgenerationen Y und Z in die
Gestaltung der Rahmenbedingungen kiinftiger Berufswahl und -arbeit.
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Zum Verhaltnis von Berufsorientierung und regionaler Bindung von

Jugendlichen in landlich-peripheren Raiumen
Jan Schametat, Alexandra Engel

Einleitung

Die Tagung , Gehen oder Bleiben? Was Jugendliche im landlichen Raum halt“, die am 20. und 21.
September in Holzminden stattfand, hat deutlich gezeigt, dass die Frage nach der regionalen Bindung
von Landjugendlichen eng mit dem Thema Berufsorientierung verknipft ist: So stellt ein adaquater
Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz in der Region zweifelsohne fiir viele Jugendliche eine Bedingung fir den
Verbleib in der Heimatregion dar. Auf der anderen Seite belegen die aktuellen Arbeiten der
Referenten, dass die Entscheidung ,Gehen oder Bleiben” nicht einzig durch Uberlegungen der
Berufswahl beeinflusst werden, sondern in erheblichem Male auch durch den Grad an
gesellschaftlicher Teilhabe sowie durch die positive Bewertung der Region an sich (vgl. Beierle et al.
2016, S. 45; Schametat et al. 2017, S. 115ff.). Einigkeit besteht zudem in der Feststellung, dass
Landjugendliche wesentlich stdrker bei den biografischen Entscheidungen (Berufswahl- und
Migrationsentscheidung) gefordert sind als ihre Altersgenoss/inn/en aus urbanen Riumen (vgl.
Wochnik 2014; Vogelgesang, Kersch 2016; Meyer et al. 2017). Der vorliegende Beitrag soll daher die
wesentlichen Ergebnisse der Studie ,,Was sie halt — Regionale Bindung von Jugendlichen im landlichen
Raum” (Schametat et al. 2017) zusammenfassen, um darauf aufbauend das Verhaltnis von
Berufsorientierung und regionaler Bindung von Landjugendlichen zu diskutieren. Zudem bietet der
vorliegende Beitrag die Moglichkeit, die Studienergebnisse mit weiteren aktuellen Arbeiten zu
vergleichen und einige rote Faden aufzuzeigen.

Studiendesign

Raumlicher Zuschnitt fiir die dem Beitrag zugrundeliegende Studie war eine landlich-periphere,
bundeslanderiibergreifende Flichenregion in Westdeutschland. Die Nachbarkreise Hoxter! (NRW) und
Holzminden? (NDS) werden durch die Weser getrennt und haben mit dhnlichen Herausforderungen,
wie der Abwanderung junger Menschen, zu kdmpfen (vgl. Schametat 2016, S. 10ff.). Seit dem Jahr
2014 wird hier eine starkere grenziibergreifende Zusammenarbeit forciert, die wissenschaftlich durch
das Zukunftszentrum Holzminden-Héxter® (ZZHH) begleitet wird. Das ZZHH fiihrte die Studie zur
regionalen Bindung von Landjugendlichen von 2015 bis 2017 durch. Die Erhebung der Daten fand im
Frihjahr 2016 unter Neuntkldssler/inne/n in beiden Kreisen statt.

Hintergrund der Auswahl der Altersgruppe war, dass die Einstellung der Schiler/innen zu einem
Zeitpunkt erhoben werden sollte, an dem die Berufswahlentscheidung sowie die damit einhergehende
Migrationsentscheidung noch nicht final getroffen wurde. Dieses Vorgehen war eine wichtige
Voraussetzung fiir die spatere Weiterentwicklung hin zu Gegenstrategien.

Insgesamt nahmen 24 von 38 weiterfihrenden Schulen mit 444 Schiler/inne/n* der
Untersuchungsregion an der Befragung teil. In der Stichprobe waren Gymnasien leicht
Uberreprasentiert, weshalb die jeweiligen Schulformcluster fiir die Auswertung gewichtet wurden.
Erhoben wurden die Daten in einer Mischform aus Print- und Onlinefragebogen mit der Software

1 Ca. 145.000 Einwohner/innen, 119 pro km?.

2 Ca. 71.000 Einwohner/innen, 103 pro km?.

3 Das ZZHH ist eine gemeinsame wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule Ostwestfalen-Lippe und der HAWK
Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Géttingen.

4 444 Schiler/innen entspricht 18,6 Prozent der Grundgesamtheit.
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QuestorPro®, wobei in Schulen mit Medienraum stets mit der digitalen Version des Fragebogens
gearbeitet wurde. In Schulen ohne Internetmoglichkeit wurde der Printbogen ausgefiillt.

Der Fragebogen umfasste die funf Oberkategorien Aktuelle Einstellungen und Priiferenzen,
Zukunftsperspektiven, Regionale Bindung, Einstellungen zur Region und Berufsorientierung.

Die Daten wurden anschlieRend mit Hilfe der Statistik- und Analysesoftware IBM SPSS (Version 23.0)
ausgewertet. Auf eine zunachst deskriptive Betrachtung der Daten erfolgte die Entwicklung eines
Modells zur Beschreibung der regionalen Bindung von Landjugendlichen (vgl. Schametat et al. 2017, S.
37ff.).

Bevor in der Diskussion das Verhaltnis von regionaler Bindung und Berufsorientierung in landlichen
Regionen betrachtet wird, erscheint es sinnvoll, zundchst die Ergebnisse zu den beiden
Themenkomplexen getrennt voneinander zu betrachten. Im Folgenden werden daher zuerst die
zentralen Erkenntnisse zur Bindung deskriptiv und im Rahmen des Typen-Regressionsmodells
analytisch dargestellt. Das anschliefende Kapitel widmet sich den Ergebnissen zur Berufsorientierung.

Ergebnisse zur regionalen Bindung

Deskriptive Darstellung der Ergebnisse

Bei der Kernfrage zur regionalen Bindung gaben allgemein neun Prozent der 444 befragten
Schiler/innen an, ,,auf jeden Fall hier bleiben” zu wollen, 28,4 Prozent wollten , eher hierbleiben”, 23
Prozent war es ,egal”, 26,5 Prozent wollten , eher wegziehen” und 13,1 Prozent wollten ,unbedingt
wegziehen”. Die Gruppe derjenigen, die eine Abwanderungstendenz hatten, war also minimal groRer
als die derjenigen mit einer Bindungsneigung (vgl. ebd., S. 81ff.).

Als wesentliche soziodemografische EinflussgroRe auf die Frage nach der regionalen Bindung von
Landjugendlichen ist vor allem das Geschlecht zu sehen. Die Tatsache, dass es vor allem junge, zumeist
hoher gebildete Frauen sind, die aus landlich-peripheren Regionen abwandern, kann dabei durchaus
als eine Art roter Faden in der Demografieforschung der letzten Jahrzehnte bezeichnet werden (vgl.
Kréhnert 2009, S. 103ff.; Engel et al. 2010; Becker, Moser 2013, S. 90; Schuhbart, Speck 2009). Auch in
der Befragung der Neuntklassler/innen zeigt sich, dass die Madchen die héhere Abwanderungstendenz
haben. Allerdings lasst sich das in vielen Studien konstatierte Bildungsgefalle hier nicht nachweisen.
Im Gegenteil hatten hier sogar die Gymnasiastinnen eine wesentlich stirkere Bindung als die
Hauptschilerinnen (vgl. Schametat et al. 2017, S. 87f.). Dieser Befund ist jedoch weniger als
Trendwende zu deuten, sondern stellt vielmehr einen weiteren Beweis fiir die Prozesshaftigkeit der
Migrationsentscheidung dar, die sich offensichtlich bei den Madchen in anderer Form vollzieht als bei
den Jungen. Zugleich zeigt der Befund, dass gerade die Madchen, die einen héheren Bildungsabschluss
anstreben, nicht per se damit rechnen spater abwandern zu missen und ihnen folglich durch adaquate
Unterstltzung Bleibeperspektiven aufgezeigt werden konnen.

Ein weiterer Einflussfaktor auf die Bindungsneigung ist die GrofRe des Heimatortes. Hier ergab sich eine
signifikante mittlere Korrelation (r = 0,3), die sich wie folgt zusammenfassen lasst: Je kleiner der Ort,
desto grofer die regionale Bindung.

Diese Erkenntnis liberrascht, da die zugrundeliegende Hypothese davon ausging, dass vor allem
Jugendliche aus den landlichen Kleinstadten, mit erreichbaren Angeboten der Daseinsvorsorge und
kulturellen Einrichtungen, eher in der Region bleiben wollten. Doch das Gegenteil war der Fall.
Tatsachlich zeigte sich sogar eine wesentlich gréRere Zufriedenheit der Schiler/innen aus den

5Version 1.4.12p5.
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kleineren Ortschaften mit dem Einkaufs- und Freizeitangebot. Und dass, obwohl in ihrem direkten
Wohnort léangst keine Einkaufsmoglichkeiten mehr vorhanden waren. Das objektive (nicht
vorhandene) Angebot am Wohnort bedingt also nicht zwangslaufig die Bewertung der Region und
damit einhergehende Bindungseffekte.

Bindungsneigung nach OrtsgréfRe
e YA
B0 ’ 134 36,2
70% ’
60% 25,3 35,5
50% 24,3
17,4
40%
30% 23,6
20%
10% -
0%
<1000 1.001-3.000 3.001-10.000 10.001-18.000
B Ich mochte auf jeden Fall hier bleiben = Ich mochte eher hier bleiben
Ist mir egal Ich mdchte eher wegziehen
 Ich mochte unbedingt wegziehen

Abb. 7: Bindung nach OrtsgroRencluster 4; N=444, nach Schulformen gewichtet

Das Typen-Regressionsmodell der regionalen Bindung

Um die regionale Bindung von Jugendlichen in landlichen Regionen pragnanter darstellen zu kdnnen,
wurde im Rahmen der Studie das sog. Typen-Regressionsmodell der regionalen Bindung entwickelt
(vgl. ebd., S. 102ff.). Zunachst wurden hierzu die Einstellungsdimensionen in einer Faktorenanalyse
zusammengefasst. AnschlieRend wurden in einer Clusteranalyse Einstellungstypen identifiziert, die
anhand ihrer unterschiedlichen regionalen Bindung dargestellt werden kdénnen. In das Typen-
Regressionsmodell werden sowohl die identifizierten Einstellungstypen wie auch die in einem eigenen
multiplen Regressionsmodell festgestellten Einflussfaktoren einbezogen.

Im Wesentlichen stellt das Modell eine Zusammenfassung der Ergebnisse verschiedener Korrelations-
und Regressionsrechnungen mit den ermittelten Komponenten aus einer Faktorenanalyse sowie einer
Varianzanalyse auf Grundlage einer Clusteranalyse (Typen) dar.

Das Zentrum der Grafik zeigt die ausschlaggebenden Bindefaktoren der multiplen Regression® mit
ihren Korrelationskoeffizienten” nach Stirke sortiert. Den stdrksten Einfluss auf die Bindung hat
demnach die Region (r = 0,57) selbst: Nur wer die Angebote der Region schatzt und mit seiner Umwelt
zufrieden ist, will auch nach der Ausbildung in der Region bleiben. Der zweitstarkste Bindefaktor flr

6 Die Komponente ,,Familie” erreicht hier lediglich ein Signifikanzniveau von 0,086. Nach Eckstein (2014, S. 237f.)
sind jedoch auch Werte bis a = 0,1 belastbar. Zur multiplen Regression ist zudem zu sagen, dass flir das Modell
verschiedene Varianten geprift wurden. Dabei erwies sich die im Typen-Regressionsmodell beriicksichtigte
multiple Regression als die belastbarste.

7 Zur Interpretation der Korrelationskoeffizienten vgl. Kuckartz et al. 2013, S. 210ff.
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die Zielgruppe ist die Familie (r = 0,27). Hinzu kommt das Thema Freizeit (r = 0,15): Wer viel Wert darauf
legt, neben seinem Beruf moglichst viel Freizeit zu haben (Work-Life-Balance), der entscheidet sich
tendenziell auch eher dazu, in der Region zu bleiben. Typen, die gern shoppen gehen (r = 0,18),
entscheiden sich hingegen eher dafiir, die Region nach der Ausbildung zu verlassen. Dargestellt ist
dieser Faktor daher am duBeren Rand des Modells.

Die konzentrischen Kreise auBerhalb des Zentrums stehen fiir die Bindungsorientierung. Fir die
Modellierung wurden hier die Antwortkategorien in Prozentwerte umgerechnet, wobei Werte tber 50
Prozent einer Bindungsneigung entsprechen und Werte unter 50 Prozent einer
Abwanderungstendenz. Korrespondierend hierzu sind zusatzlich zu den Prozentwerten auch noch
einmal die Antwortmoglichkeiten , Ich méchte hierbleiben” (> 50 %), ,,Ich méchte weggehen” (< 50 %)
und , Ist mir egal” (= 50 %) angegeben, um eine Verortung der Einstellungstypen der Clusteranalyse zu
ermoglichen. Die Orientierung ist zusatzlich durch die beiden Pfeile ,,Gehen” und ,Bleiben”
gekennzeichnet. Je naher die jeweiligen Typen am Zentrum des Modells liegen, desto groRer ist ihre
Bindungsneigung. Einstellungstypen, die sich innerhalb der 50-Prozent-Marke befinden, wollen also
tendenziell eher in der Region bleiben, Typen, die sich auRerhalb der Marke befinden, haben eine
Abwanderungstendenz. Die Prozentwerte hinter den Typenbezeichnungen entsprechen dabei der
ermittelten Bindungsneigung.

Typen-Regressionsmodell der regionalen Bindung
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Abb. 8: Typen-Regressionsmodell der regionalen Bindung; N=378

Beim Blick auf die identifizierten Typen zeigt sich eine starke Auffalligkeit: Neben den Enthusiasten, die
sich vor allem dadurch kennzeichnen, dass sie alle Einstellungsfragen zur Region und zu ihrer aktuellen
Lebenssituation verhaltnismaRig positiv bewertet haben, sind es vor allem Typen mit einem starken
Gemeinschaftssinn, die eher in der Region bleiben moéchten. Neben den Gemeinschaftsorientierten
sind dies Paarbeziehungsorientierte, aber auch Sportler, die zudem haufig in Vereinskontexte
eingebunden sind und somit auch als gemeinschaftsorientiert angesprochen werden konnen.
Weggehen wollen vor allem Einzelganger oder Jugendliche, die sich sehr stark an Peers orientieren,
sowie Karriereorientierte (vgl. ebd., S. 102ff.).
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Ergebnisse zur Berufsorientierung

Wie eingangs erwdhnt wird auch in dieser Untersuchung die enge Verknlpfung der
Migrationsentscheidung ,Gehen oder Bleiben?“ mit der Berufswahlentscheidung deutlich.
Konfrontiert mit der Frage, was die Schiler/innen tun wirden, wenn sie ihren ersten Wunschberuf
nicht in der Region ausliben kénnen, gaben 62,2 Prozent an, in eine andere Region gehen zu wollen.
Lediglich 15,6 Prozent wiirden sich hingegen zugunsten der Region nach einem alternativen
Arbeitsplatz umsehen (vgl. ebd., S. 99ff.). Ein attraktives Arbeitsplatzangebot ist also eine wesentliche
Bedingung fiir den Verbleib in der Region, nicht aber Garant hierfiir, wie das oben dargestellte Modell
verdeutlicht.

Wenn ich meinen Wunschberuf nicht in der Region ausiiben kann, ...

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0%

B schaue ich nach einem anderen Beruf weild nicht mgehe ich in eine andere Region

Abb. 9: Migrationsentscheidung und regionaler Arbeitsmarkt; N=444; nach Schulformen gewichtet

Nichtsdestotrotz wird anhand des hier skizzierten Zusammenhangs die groRe Verantwortung fir die
Akteur/inn/e/n der Berufsorientierung deutlich. Tatsichlich hat die tberwiegende Mehrheit aller
Schiiler/innen eine positive Meinung vom regionalen Arbeitsmarkt. Die groRte Zuversicht, spater in
der Region einen Arbeitsplatz finden zu kdnnen, haben mit insgesamt 71,4 Prozent (21 % Ja, denke
schon; 50% Ja, ganz bestimmt) Schiiler/innen der Mischformen aus Haupt- und Realschule
(Gesamtschulen, Oberschulen, Sekundarschulen). Etwas weniger zuversichtlich, aber noch immer
mehrheitlich davon Uberzeugt, einen Arbeitsplatz in der Region zu finden, sind Hauptschiler/innen
und Gymnasiast/inn/en mit jeweils noch knapp lGber 50 Prozent (beide positiven Antworten addiert).
Unter den Realschiler/innen sind es 62,7 Prozent, die glauben, spater einen Arbeitsplatz in der Region
finden zu kénnen.
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Glaubst du, dass du in der Region Arbeit finden wiirdest?

100% * p—— * *
90% 14,8 98 2L 11,6
80% P 18,6

9 ’
70% 29,6 31,5
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Hauptschule Realschule Mischformen aus Gymnasium
Haupt- und Realschule
M Ja, ganz bestimmt m Ja, denke schon Vielleicht
Nein, eher nicht  Nein, ganz sicher nicht

Abb. 10: Bewertung des regionalen Arbeitsmarktes nach Schulformen; N=444

Dieses positive Stimmungsbild darf jedoch nicht dariiber hinwegtduschen, dass unter einem grofRen
Teil der Befragten starke Verunsicherung mit Blick auf die eigene Orientierung herrscht. Zwar sind 43,3
Prozent der Proband/inn/en der Meinung, es gabe ausreichend Informationen iber Unternehmen und
Berufsmoglichkeiten in der Region, doch fillt es etwa einem Drittel der Jugendlichen im
Befragungssampling (32,6 %) schwer, sich einen Uberblick {iber die Berufsméglichkeiten in der Region
zu verschaffen, und 21,5 Prozent sind sogar der Meinung, es gebe zu viele Informationen (vgl. ebd., S.
98). Auch Fink (2011) kommt zu dem Ergebnis, dass viele Schuler/innen in der Regel keinen Mangel an
Informationen verspiirten, sondern vielmehr eine Uberforderung bei der Verarbeitung (vgl. ebd., S.
102ff.), was die vorliegenden Befunde nochmals unterstreicht.

Diskussion

Der Zusammenhang zwischen der Berufswahl- und der Migrationsentscheidung mag auf den ersten
Blick trivial wirken, erscheint es doch logisch, dass mit der Frage, welchen Beruf ich ausiiben méchte,
auch die Frage nach dem Ort der Ausiibung einhergeht. Tatsachlich attestieren jedoch verschiedene
Autor/inn/en den Jugendlichen aus landlichen Regionen eine stirkere Herausforderung bei der
Migrationsentscheidung sowie eine grolRere Abhadngigkeit von den beiden biografischen
Entscheidungen als ihren Altersgenoss/inn/en aus der Stadt (vgl. Wochnik 2014; Vogelgesang, Kersch
2016). Auch die o. g. Tagung hat diesen Aspekt noch einmal deutlich unterstrichen. Zentral ist zudem
die Erkenntnis, dass die infrage kommenden Unterstitzungsmoglichkeiten bei der
Auseinandersetzung sowohl mit der Berufswahlentscheidung wie auch mit der
Migrationsentscheidung nicht getrennt voneinander behandelt werden kénnen, sondern vielmehr in
einem komplexen Zusammenspiel zu betrachten sind. Jugendliche aus landlich-peripheren Regionen
messen diesen beiden biografischen Entscheidungen zudem eine wesentlich hohere Bedeutung zu als
ihre Altersgenoss/inn/en aus urbanen Rdumen. Diese selbst vorgenommene Tragweitenbestimmung
erhoht den Druck auf sie zusatzlich (vgl. Meyer et al. 2017, S. 60). Nicht zuletzt ist, wie Beetz (2004)
konstatiert, ja auch die Entscheidung zu bleiben nicht zwangslaufig eine passive Alternative zur
Abwanderung, sondern durchaus eine Form aktiven Verhaltens (vgl. ebd., S. 256).
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Ein addquates Angebot an Arbeits- und Ausbildungspldtzen in der Region ist eine Bedingung fiir die
Entscheidung zu bleiben — da sind sich die verschiedenen Autor/inn/en einig: Fiir Beierle (et al. 2016)
stellt die Beschaftigungsperspektive den wesentlichen Faktor fiir die Migrationsentscheidung dar (vgl.
ebd.; S. 20)%. Vogelgesang (et al. 2017) sieht hier vor allem einen Zusammenhang zwischen der
Kenntnis Gber das regionale Angebot und der Bindungsneigung: ,.Je héher der Wissenstand liber lokale
Berufs- und Arbeitsméglichkeiten ist und je positiver die Bewertung des regionalen Arbeitsmarktes
ausfdllt, desto eher sind die Jugendlichen dazu bereit, in der Region zu bleiben” (ebd., S. 118).

Der enge Zusammenhang zwischen den beiden Entscheidungen wurde auch in der hier vorgestellten
Studie deutlich. Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass ein addquater Ausbildungs- und
Arbeitsplatz in der Region sowie die notwendige Kenntnis liber die unterschiedlichen Moglichkeiten
(Berufsorientierung) eine wesentliche Bedingung fir die Motivation zu bleiben darstellt. Die Frage, ob
die Jugendlichen den Beruf in der Heimatregion ausliben wollen, stellt sich jedoch erst gar nicht, wenn
sie mit dem darliberhinausgehenden Angebot in der Region unzufrieden sind. So bewertet der
Uberwiegende Teil der Jugendlichen die Moglichkeit, spater einen Arbeitsplatz in der Region zu
bekommen, eher positiv. Die Zahl derjenigen, die eine Abwanderungstendenz aufweisen, ist jedoch
hoher. Eine weniger starke Polarisierung im Umgang mit der Thematik in der (regional-)politischen
Debatte, in der haufig zu einseitig auf den Arbeitsmarktaspekt fokussiert wird, ist daher dringend
geboten. Vielmehr sollten die Belange der Jugendlichen auch lGber den Arbeitsmarktaspekt hinaus
Gehor finden. Altersgerechte und vor allem professionell begleitete Formen der Jugendbeteiligung
und -teilhabe, auch vor dem Hintergrund der oben dargestellten Bedeutung von der Einbindung in
Gemeinschaftskontexte, sollten starker in den Fokus der kommunalpolitischen Akteur/innen ricken.

Dennoch ist die Bedeutung der regionalen Berufsorientierung unbestritten. Vor diesem Hintergrund
beunruhigt die Erkenntnis, dass sich eine groRe Zahl der Schiler/innen (32,6 %) mit der Verarbeitung
der Informationen in der Berufsorientierung Gberfordert fiihlen. Es ist davon auszugehen, dass ein Teil
der bleibewilligen Jugendlichen ihre Heimatregion verlasst, obwohl die Region als Ganzes attraktive
Ausbildungsmoglichkeiten vorhalten wiirde. Mehr noch als in urbanen Raumen scheint daher eine vor
allem regional abgestimmte Strategie in der Berufsorientierung in landlichen Regionen geboten, die
zum einen die Berufsmoglichkeiten in der Region abbildet, gleichzeitig aber mit Blick auf die
Komplexitdt der Entscheidung auch die regionalen weichen Standortfaktoren (Wohn- und
Lebenshaltungskosten, Freizeitmdglichkeiten, Naturndhe etc.) ins Kalkll zieht, ohne damit eine
zusatzlich verkomplizierende Parallelstruktur zu schaffen. Dabei sollte es zundchst darum gehen,
sensibel fiir das Zusammenwirken der beiden biografischen Entscheidungen (Berufswahl- und
Migrationsentscheidung) vor allem in landlich-peripheren Regionen zu sein.

Die Erfahrungen aus der Umsetzung der Workshops im Projekt H/ERgeblieben zeigen, dass der Zugang
zu den Schulen von sehr individuellen Faktoren abhdngt und ein regionaler Austausch zwischen den
Schulen oder gar eine regionale Steuerung vielerorts nicht in nennenswertem Umfang stattfinden,
ganz zu schweigen von einer regionalen Strategie. Ursadchlich hierfiir sind vor allem die féderalen
Strukturen, die den jeweiligen Schulen ein sehr hohes Mall an Autonomie bei der Gestaltung der
Berufsorientierung (BO) zugestehen. Eine Evaluation der unterschiedlichen Formate findet jedoch
zumeist nicht statt, weshalb folglich wenig Informationen lber die Wirkung oder den vermeintlichen
Erfolg der vielfaltigen Angebote auf dem sehr unibersichtlichen Markt an BO-Angeboten vorliegen.
Eine regionale Analyse der verschiedenen Angebote und ihrer Verwertbarkeit fiir die Zielgruppe ware
hier ein erster wichtiger Schritt, um anschlieRend gemeinsam mit den Schulen an einer regionalen
Agenda zu arbeiten. Fiir eine ,Regionalisierung des BO-Angebotes” pladieren daher auch Vogelgesang
et al. (2017, S. 120).

8 Vgl. hierzu auch den Beitrag von Frank Tillmann in diesem Working Paper.
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Neben dem regionalen Angebot spielen vor allem soziale Kontakte eine zentrale Rolle flr die regionale
Bindung. Schiiler/innen, die soziale Beziehungen hoch bewerten oder gut in Gemeinschaftsstrukturen
integriert sind, wollen eher in ihrer Heimatregion bleiben. Auch Mettenberger (2017) kommt in seiner
Studie mit Hauptschilern in landlichen, prosperierenden Mittelstadten zu dem Ergebnis, dass neben
Freizeitangeboten und Ausbildungsmoglichkeiten vor allem die sozialen Kontakte ein Vorortbleiben
begiinstigen (vgl. ebd., S. 303). Griinhauser und Faulde (2017) stellen zudem fest, dass besonders
verbindlichere Formen sozialer Integration, wie Partizipation oder das Engagement in Vereinen, die
regionale Bindung erhéhen. Auch hier stellt sich die Frage, inwieweit regionale Netzwerke im Rahmen
eines ganzheitlicheren und regional abgestimmten Berufsorientierungsansatzes eingebunden und
deren endogene Potenziale nutzbar gemacht werden kénnen.

Eine regional abgestimmte Strategie zur Bindung von Jugendlichen in landlich-peripheren Regionen
sollte somit sowohl den Aspekt der Berufsorientierung wie auch die spezifischen sozialrdumlichen
Bedingungen bericksichtigen. In landlichen Regionen muss dabei vor allem den gewachsenen
Gemeinschaftsstrukturen eine besondere Bedeutung beigemessen werden.
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